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CAPITOLUL |

DISPOZITII| GENERALE
Obiectivul Regulamentului

Art. 1. “Regulamentul Intern” stabileste dispozitiile angajatorului cu privire la organizarea
si disciplina muncii in cadrul Societatii de Transport Bucuresti STB SA (denumita in continuare
,S 1B S.A.” sau “Angajator”), cu sediul social in Bucuresti, sector 1, Bulevardul Dinicu Golescu
nrl.

Art. 2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a legislatiei speciale aplicabile care
reglementeaza raporturile de munca si de colaborare profesionala.

Domeniul de aplicare

Art. 3. Regulamentul Intern (RI) are ca scop sa aduca la cunostinta personalului STB
S.A. drepturile si obligatiile ce 1i revin in vederea asigurarii disciplinei ih munca in scopul
Tndeplinirii obiectivelor generale ale STB S.A.. Disciplina raspunde unei nevoi fundamentale
creand fiecarui salariat sentimentul de siguranta, sentiment ce contribuie direct la rezultate
performante, individuale si de grup.

Art. 4. (1) Prezentul Regulament Intern este o reglementare prin care se stabilesc norme
de conduita si de disciplina interioara, se adreseaza tuturor salariatilor din cadrul STB S.A., din
momentul nasterii raporturilor de munca si pana la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice, iar in caz
de nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corespunzatoare normei incalcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac si
institutionalizeaza aspiratii si moduri de comportare ale fiecarui salariat, in functie de pozitia pe
care o detine acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica
sanctiuni angajatilor, ci pentru a obtine, din partea fiecaruia, o conduita pozitiva in STB S.A..

Art. 5. (1) Prevederile Regulamentului Intern se aplica intregului personal al STB S.A,,
indiferent de durata raporturilor de munca.

(2) Intreg personalul STB S.A., indiferent de functie are obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament Intern. Aceeasi obligatie o au si ucenicii, elevii si studentji practicanti si
orice alte persoane care, temporar, isi desfasoara activitatea in cadrul STB S.A.

(3) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului Intern revine si salariatilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul STB S.A. pe perioada detasarii.

Art. 6. (1) Personalul nou angajat va lua la cunostinta continutul Regulamentului Intern
in prima zi de lucru. Conducatorii entitatilor organizationale se vor asigura ca intregul personal
din subordine sa-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.



(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz,
documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art. 7. Angajatii STB S.A. trebuie sa fie apti de munca pentru care se angajeaza si sa nu
fi suferit vreo condamnare ce are legatura cu specificul muncii.

Art. 8. Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea Sindicatului
reprezentativ, in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL Il
DREPTURILE $I1 OBLIGATIILE
SECTIUNEA |

Drepturile si obligatiile conducerii executive a STB S.A.

A. Drepturile conducerii STB S.A.:

Art. 9. Prin conducerea STB S.A. in sensul prezentului Regulament Intern se intelege
directorul general si ceilalii directori.

Art. 10. Conducerea STB S.A. are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea entitatii;

b) sa stabileasca atributiile specifice pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de ramura de activitate sau grup de
unitati;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatii din subordine, in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu sub rezerva legalitatii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si prezentului Regulament Intern;

f) sa modifice temporar locul muncii fara consimtamantul salariatului, prin delegare, conform
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sa modifice temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in cazul
unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de proteciie a
salariatului, Tn cazurile si in conditile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

B. Obligatiile conducerii executive a STB S.A.:

Art. 11. (1) Conducerea STB S.A. are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din Contractul Colectiv de Munca,
Contractul Individual de Munca si legislatia in vigoare;

b) respectarea reglementarilor privind timpul de munca si de odihna al tuturor salariatilor
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca al STB S.A., Legii nr. 53/20003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si celorlalte reglementari in vigoare,
precum cele specifice pentru munca femeilor;



c) sa informeze salariatul, anterior angajarii sau cu ocazia modificarii contractului individual
de munca, asupra conditiilor de munca, drepturilor salariale, sarcinilor de serviciu, drepturilor si
obligatiilor ce decurg din Contractul Colectivde Munca si Regulamentul Intern;

d) sa decida ce activitati urmeaza sa fie efectuate de catre societate si sa stabileasca
posturile si fisele postului necesare acestor activitati;

e) sa asigure permanent documentatiile, tehnologiile si instructiunile de lucru specifice, pe
domenii de activitate si la nivelul entitatilor organizationale, necesare desfasurarii activitatji in
conditii de eficienta si fara pericole de accidentare;

f) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa informeze/sa se consulte cu sindicatul reprezentativ sau cu reprezentantji salariatilor
n privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a STB S.A., cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
societatii;

i) sa plateasca salariile negociate si toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

J) sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, precum si a
datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala;

k) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate
si sa le puna la dispozitia angajatilor, Tn scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si
implicit in scopul Tmbunatatirii conditiilor de munca;

I) sa asigure conditiile tehnice, organizatorice avute in vedere la stabilirea normelor pe toata
durata mentinerii acestora, sau sa modifice normele atunci cand conditiile initiale se modifica;

m) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice privind securitatea si sanatatea in
munca, a normelor igienico-sanitare, de paza si de aparare impotriva incendiilor, organizand
instruirea personalului, potrivit specificului locului de munca/punctului de lucru;

n) sa asigure gratuit examenul medical la angajare si de adaptare, precum si controlul
medical periodic (anual pentru toti salariatii, cu exceptia categoriilor profesionale pentru care
este stabilita alta periodicitate in conformitate cu factorii de risc in care se desfasoara
activitatea);

0) sa stabileasca formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodica
a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea evaluarii acestui proces;

p) sa dispuna anuntarea in scris (catre reprezentantii angajatilor/sindicat, inspectoratul
teritorial de munca si agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca) a numarului i structurii
de personal ce urmeaza sa fie reduse (si eventual posibilitatile de redistribuire), pentru cazurile
in care institutia este in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii sau
restructurarii ei;

g) sa dispuna si sa urmareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru angajati;

r) sa asigure integritatea patrimoniului pe care il administreaza;
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S) sa asigure gestionarea cu responsabilitate a fondurilor materiale si financiare;

t) sa stabileasca norme de munca specifice, normative si necesarul de personal pe entitati
organizationale si categorii de personal, conform normativelor in vigoare, sau in cazul in care
nu existd normative, normele de munca se elaboreaza de angajator, dupa consultarea
Sindicatului reprezentativ;

u) sa asigure asistenta tehnica la toate schimburile si sa stabileasca regulile cu privire la
predarea - primirea intre schimburi a agregatelor, instalatiilor, cladirilor si vehiculelor;

V) sa utilizeze salariatii numai pentru activitati legate de obiectivele STB S.A., folosirea lor
pentru alte activitati, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, fiind interzisa;

w)sa tina evidenta orelor prestate peste durata normala a timpului de munca si sa le
compenseze prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Contractului Colectiv de Munca. in cazul in care compensarea prin
ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi platita conform Contractului Colectiv
de Munca aplicabil la nivel de STB S.A.

X) sa adapteze programul de munca la cerintele activitatii, atunci cand acestea o impun in
cazuri justificate, cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

y) sa organizeze si sa efectueze controlul calitatji lucrarilor de orice natura;

z) sa implementeze noi tehnologii de productie, noi tipuri de vehicule si produse oferite
publicului calator, in scopul alinierii la standardele europene de calitate si confort;

aa) saraspunda in scris la orice propunere sau sesizare a Sindicatului reprezentativ sau
a oricarui salariat sau petent, in termenul legal;

bb) sa cunoasca, sa respecte si sa asigure aplicarea corecta a tuturor prevederilor
cuprinse in Contractul Colectiv de Munca, contractul individual de munca si Regulamentul
Intern;

cc) sa elibereze carduri de identitate tuturor salariatilor, cu indicarea locului de
munca/punctului de lucru al fiecaruia, accesul acestora in entitatile organizationale ale STB S.A.
pe durata desfasurarii raporturilor de munca,;

dd) sa contribuie la fondul de garantare a platii creantelor salariale;

ee) saia masuri pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati,
ca si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare, asa cum sunt definite de Legea
nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si barbatj;

ff) sa nu incalce demnitatea angajatilor, prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa cum sunt definite la art.
4, lit. a) — e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse intre
femei si barbatj;

gg) sa instituie si sa puna in aplicare un proces de management al riscurilor care sa
faciliteze realizarea eficienta si eficace a obiectivelor sale, prin: identificarea riscurilor si
elaborarea/actualizarea anuala a Registrului Riscurilor, implementarea masurilor propuse in
Planul pentru implementarea masurilor de control si monitorizarea acestora si elaborarea
Raportului anual cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.



(2) Conducerea STB S.A. raspunde de organizarea activitatii STB S.A. pentru indeplinirea
tuturor obiectivelor stabilite si este obligata in acest sens sa creeze conditiile organizatorice,
tehnice si materiale (piese, masini, utilaje, aparate, mijloace de transport, birotica etc.) pentru
desfasurarea corecta si eficienta a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum
si pentru asigurarea ordinei si disciplinei in muncé. in acest scop, conducerea executiva a STB
S.A.:

a) stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere si
executie, pe compartimente organizatorice si pe funcitii si asigura controlul indeplinirii sarcinilor,
de catre fiecare salariat;

b) dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative, proceduri operationale si
instructiuni de lucru in vigoare, precum si modalitatile concrete de insugire si punere in practica
a acestora;

C) asigura recrutarea, selectarea si angajarea personalului, in limita posturilor vacante, si
urmareste modul de integrare a noului angajat in specificul muncii si in colectivitate;

d) asigura mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si
controleaza respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

e) sesizeaza orice incalcare sau nerespectare a atributiilor de serviciu sau a normelor de
conduita, dar totodata, poate propune recompensarea pentru realizari deosebite;

f) examineaza sugestiile si propunerile facute de angajati, in vederea imbunatatirii activitatii
la punctele de lucru aducand la cunostinta acestora modul de rezolvare;

g) ia orice masura necesara in scopul prevenirii Si combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca,;

h) actualizeaza ori de cate ori este necesar prezentul Regulament Intern, in vederea intaririi
ordinei si disciplinei.

SECTIUNEA A-lI-A
Drepturile si obligatiile salariatilor STB S.A.

A. Drepturile salariatilor STB S.A.:

Art. 12. Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) sa i se garanteze dreptul la opinie; este interzisa orice discriminare pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociala sau de orice alta naturg;

b) sa se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului ei;

c) de a se constitui In sindicate sau de a adera la un sindicat;
d) sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

e) in perioada concediilor de odihna, concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta din initiativa STB



S.A., cu exceptia art. 49 alin (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) pentru motive de sanatate a angajatului se poate aproba, schimbarea compartimentului
in care isi desfasoara activitatea. Schimbarea se poate face numai daca angajatul in cauza este
apt profesional sa indeplineasca noile atributii ce fi revin;

g) sa i se asigure un post potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratiilor, precum gi
necesitatilor STB S.A,;

h) sa fie salarizat conform contractului individual de munca;

i) saise asigure stabilitatea in munca, contractul individual de munca neputand sa inceteze
sau sa fie modificat decat in cazurile si conditiile prevazute de lege si Contractul Colectiv de
Munca in vigoare;

j) sa fie promovat in functii superioare in raport cu pregatirea profesionala, rezultatele
muncii $i cu cerintele STB S.A., cu respectarea prevederilor legale;

k) sa i se asigure repaus zilnic, saptamanal, concediu anual de odihna si alte concedii;

I) la securitate si sanatate in munca si asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca,
protectie si igiena a muncii, de asistenta medicala, de indemnizatii in caz de incapacitate
temporara de munca, de masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu prevederile contractului individual de munca;

m) sa beneficieze de pensie pentru munca depusa si limita de varstda sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

n) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;
0) sa participe la formare profesionala;
p) de a fi informat si consultat;

g) de a se asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;

r) la protectie sociala in caz de concediere colectiva, conform Contractului Colectiv de
Munca si legislatiei in vigoare;

s) la negociere colectiva si individuala;

t) de a participa la actiuni colective;

u) la demnitate in munca;

V) la protectie impotriva hartuirii morale si harfuirii sexuale;

w) de a i se transmite, in situatia demararii unei cercetari disciplinare prealabile,
comunicarea convocatorului, in vederea pregatirii apararii, cu asigurarea confidentialitatii datelor
cu caracter personal ale reclamantului/reclamantilor.

B. Obligatiile salariatilor STB S.A.:

Art. 13. Personalul angajat cu contract individual de munca are urmatoarele obligatii
specifice:



a) sa respecte si sa sustina interesele generale ale STB S.A., sa nu denigreze
conducerea STB S.A. sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice
cunostintele profesionale, initiativa si spiritul creator si de competenta, conform cerintelor
postului pentru care este angajat i salarizat;

C) sa participe la trainingurile si sesiunile profesionale organizate de STB S.A. si sa fie
interesat in permanenta de cresterea nivelului de pregatire profesionald prin participarea la
cursuri de perfectionare din propria initiativa sau la initiativa angajatorului;

d) sa pastreze totala discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de
confidentjalitate, fata de persoane din afara STB S.A. si nu numai;

e) sa nu practice activitati care sa dauneze intereselor STB S.A;

f) sa nu se solidarizeze cu angajatii STB S.A. care nu respecta obligatiile sau normele
de conduita;

g) in relatiile cu personalul din cadrul STB S.A., precum si cu persoanele fizice sau
juridice, personalul angajat cu contract de munca este obligat sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

h) sa cunoasca, sa aplice si sa respecte dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractului Colectiv de Munca,
contractului individual de munca, Regulamentului Intern, precum si orice alte reglementari
referitoare la munca pe care o indeplinesc, neputand fi absolviti de raspundere pe motiv ca nu
le cunosc;

i) sa realizeze norma de munca si sa indeplineasca atributjile din fisa postului, precum
si toate instructiunile si deciziile primite de la seful direct sau de la conducerea societatii, sa
respecte toate cutumele, regulile, instructiunile si procedurile stabilite de STB S.A;

J) sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca intregul timp de lucru exclusiv
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

k) sa efectueze, pe cat posibil, pana la sfarsitul anului in curs, concediul de odihna
alocat pentru un an calendaristic, conform programarii anuale;

) sa-si insuseasca si sa respecte procesul tehnologic si instructiunile de lucru stabilite,
legislatia si reglementarile in vigoare specifice pentru activitatea pe care o desfasoara;

m) sa respecte regulile de disciplina muncii stabilite prin prezentul regulament si
instructiunile specifice;

n) sa intretina echipamentele de lucru, vehiculele, utilajele, tehnica de calcul si sculele
cu care lucreaza, sa nu le degradeze, sa nu le utilizeze in scopuri personale si sa le pastreze
in stare de curatenie;

0) sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic printr-o informare scrisa orice nereguli
sau greutati ce se ivesc in aplicarea procesului tehnologic sau in realizarea sarcinilor ce le
revin, cat si abaterile de la normele si instructiunile in vigoare care pot conduce la
intrerupereal/perturbarea activitatii, accidente, incendii, etc. si sa depuna toate diligentele
proprii in vederea remedierii/inlaturarii problemelor intdmpinate; simpla informare a sefului
ierarhic superior nu exonereaza de raspundere disciplinara/patrimoniala ori de alta natura;



p) sa sesizeze in cel mai scurt timp seful direct despre orice activitate care are sau poate
avea drept scop acte de coruptie, divulgarea informatiilor confidentiale, incalcarea legislatiei
aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal, acte de hartuire si de incalcare a
demnitatii umane sau orice alte asemenea evenimente care pot aduce atingere imaginii si au
capacitatea de a prejudicia STB S.A,;

g) sa nu solicite si/sau sa nu accepte beneficii materiale, cadouri, atentii, beneficii
nelegale sau alte asemenea bunuri sau practici primite de la ceilalti salariati, colaboratori,
clienti si potentiali clienti, furnizori, parteneri de afaceri, cu exceptia cadourilor si/sau beneficiile
acordate de societate;

r) pentru activitatile care se desfasoara in 2 sau 3 schimburi unde intreruperea lucrului
nu este posibila, salariatul nu poate parasi locul de munca pana nu se prezinta inlocuitorul sau.
In caz de neprezentare a acestuia, salariatul este obligat s& anunte seful ierarhic, care va lua
imediat masurile necesare;

S) sa se supuna oricarui control, fie si la testarea cu aparatul etilotest, care se face in
incinta entitatii organizationale, pe traseu si la capetele de linie de catre organele desemnate
de conducere. Controlul se va face astfel incat sa nu constituie un abuz impotriva salariatilor
sau sa atinga in vreun fel demnitatea acestora;

t) sa aiba un comportament corect in relatiile de serviciu, iar cei care intra in contact cu
publicul calator sa aiba fata de acesta o atitudine civilizata, demna si corecta, convorbirile cu
acesta fiind politicoase si limitate la strictul necesar;

u) sa respecte demnitatea personala a altor angajati, sa nu recurga la acte degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa cum
sunt definite de Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati;

V) sa anunte si sa prezinte documentele doveditoare in cel mai scurt timp
compartimentelor de resurse umane si financiare orice modificare a domiciliului, numelui sau
actelor de identitate personala;

w) salariatii care prin natura functiei au acces la date cu caracter personal conform Legii
nr. 677/2001, precum si la alte informatji considerate confidentiale au obligatia de a nu dilvulga
informatiile confidentiale catre persoane neautorizate;

X) sa respecte regulile privind accesul in incinta entitatilor organizationale, respectiv
numai prin locurile stabilite, cu prezentarea cartii/cardului de identitate STB S.A.;

y) sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentara decenta, curata si adecvata,
asigurand astfel o imagine corespunzatoare in raport cu publicul si institutile cu care
colaboreaza. In caz contrar salariatul nu va fi admis la lucru (absent nemotivat);

z) in cazul neasigurarii uniformei (vestimentatie conform CCM aplicabil) conducatorul
de vehicul are obligatia sa poarte pantalon lung (de preferintd de culoare inchisa), camasa
(alba, bleumarin, bleu uni sau asimilabila), cravata si sacou. Tncél’;émintea este constituita din
ghete sau pantofi, de preferintd de culoare inchisa (maron, gri, negru). Nu este admisa
prezentarea la serviciu si conducerea vehiculului in sandale, papuci, pantaloni scurti, trening,
maiouri, tricouri fard guler, cu inscrisuri sau imagini. Nu este admisa incaltdmintea sau
imbracamintea cu inscrisuri integral sau partial in culori stridente sau cu aspect de
fluorescenta;
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aa) sa poarte uniforma pe toata durata programului de lucru pentru personalul obligat
la aceasta; in caz contrar salariatul nu va fi admis la lucru (absent nemotivat);

bb) sa anunte seful ierarhic, pe orice cale, in termen de 24 ore, despre lipsa sa de la
serviciu, chiar daca aceasta este motivata (concediu medical, scutire medicala, donare sange,
deces in familie, etc.);

cc) obligatia de fidelitate fata de STB S.A. in executarea atributiilor de serviciu;

dd) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii specifice meseriei/funcijei
si locului de munca/punctelor de lucru stabilite prin normative si instructiuni;

ee) sa se prezinte la examenul medical periodic la termenele planificate, conform
reglementarilor STB S.A,;

ff) salariatii au obligatia de a lucra, in functie de necesitatile STB S.A., in oricare entitate
organizationala/punct de lucru, conform incadrarii acestora;

gg) sa respecte normele tehnice de alimentare cu carburanti si lubrifianti, zilnic si la
capacitatea rezervorului vehiculului, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

hh) sa studieze si sa-si insuseasca noile tehnologii de lucru in vederea cresterii
productivitati muncii, imbunatatirii calitati produselor si serviciilor de transport si usurarii
muncii salariatilor din subordine in vederea optimizarii proceselor de producitie;

i) sanuinstaleze pe PC-urile STB S.A. produse software pentru care nu exista licenta
de utilizare;

j) sanudezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea
si acceptul compartimentului informatic;

kk) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al STB S.A,;

II) sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in
dulapuriffisete incuiate, dupa caz, documentele elaborate si cele utilizate, mijloacele tehnice si
echipamentele primite in gestionare, conform reglementarilor in vigoare, ludndu-se masurile
de securitate prevazute de lege privind asigurarea securitatii patrimoniului STB S.A.;

mm) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica
intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor,
incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

nn) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, etc. prevazute in
regulamentele STB S.A,;

00) persoanele pentru care legea prevede depunerea declaratilor de avere si de
interese au obligatia depunerii/actualizarii acestora in termenul prevazut de reglementarile
legale n vigoare;

pp) conducatorii de autobuz, tramvai si troleibuz au obligatia de a respecta Manualul
conducatorului de vehicul,

gq) conducatorul de vehicul este obligat sa isi anunte indisponibilitatea pentru
prezentare la program cu cel putin doua ore inaintea orei programate pentru iesirea in traseu
(preluare schimb);
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rr) conducatorul de vehicul este obligat |a iesire/schimb/retragere sa efectueze lucrarile
dispuse, specifice tipului de vehicul si sa semneze foaia de parcurs. Nesemnarea foii de
parcurs nu absolva conducatorul de vehicul de raspundere, in cazul in care a iesit in circulatie
fara efectuarea verificarilor aflate in sarcina sa si va conduce la neplata sporului aferent
lucrarilor de pregatire/incheiere a vehiculului;

ss) conducatorul de vehicul este obligat sa nu transporte recipiente goale cu urme de
materiale inflamabile sau cu continut de materiale inflamabile sau periculoase;

tt) in cazul solicitarii directe sau al actionarii comenzilor specifice (de inclinare sau
deschidere a rampei, pentru accesul persoanelor cu dizabilitati locomotorii), conducatorul
vehiculului este obligat sa respecte prevederile din Manualul conducatorului de vehicul;

uu) plecarea in cursa din capetele de linie a conducatorilor de vehicule inainte de ora
programata prin itinerar este interzisa, cu exceptia cazurilor dispuse de personalul SDC cu
atributii specifice.
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CAPITOLUL Il

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE — REGULI PENTRU PREVENIREA EVENIMENTELOR $I ASIGURAREA
SIGURANTEI CIRCULATIEI

Art. 14. (1) Prin eveniment in sensul prezentului Regulament Intern, se intelege orice
actiune daunatoare activitatii STB S.A., care intruneste una din urmatoarele conditii:

a) s-aprodus in oricare dintre entitatile organizationale/punctele de lucru ale STB S.A.
sau pe traseele de transport in comun;

b) este consecinta nerespectarii normelor de intretinere si exploatare a vehiculelor,
masinilor, utilajelor, instalatiilor, caii de rulare, retelelor de alimentare cu energie, codului
rutier sau a unor calamitati naturale;

c) aavut ca urmare distrugerea sau avarierea bunurilor apartindnd STB S.A., ranirea
sau pierderea de vieti omenegti, blocarea sau perturbarea circulatiei pe drumurile
publice.
(2) Clasificarea evenimentelor de circulatie:
1. Evenimentele usoare sunt considerate acele evenimente de circulatie care au ca
urmare:

a) ranirea (vatamarea) usoara a unei singure persoane, care nu necesita
interventie medicald, ci numai ajutor de urgenta (prim ajutor sumar);

b) blocarea unei linii de circulatie pana la 10 minute sau imobilizari de vehicule
care nu produc blocari de circulatie;

c) pagube pricinuite STB S.A. care nu depasesc in valoare trei salarii medii brute
pe economie.

2. Evenimentele medii sunt considerate acele evenimente de circulatie care au ca
urmare:

a) ranirea unei singure persoane, care nu necesita interventie medicala, sau
ranirea mai multor persoane care nu necesita decat prim ajutor, fara alta interventie
medicala, cu pierderea capacitatii de munca pana la 10 zile;

b) blocarea uneia sau a mai multor linii de circulatie pana la 30 de minute;

c) pagube pricinuite STB S.A. sau celorlalti participanti la trafic, a caror valoare
este cuprinsa intre trei si sapte salarii medii brute pe economie.

3. Evenimentele grave sunt considerate acele evenimente de circulatie care au ca
urmare:

a) persoane accidentate mortal sau ranite, care necesita interventii chirurgicale,
spitalizare si in general raman cu infirmitati (ingrijire medicala de cel putin 10 zile si
pierderea capacitatii de munca pentru mai mult de 60 de zile);

b) blocarea uneia sau a mai multor linii de circulatie peste 30 de minute;

c) pagube pricinuite STB S.A. sau celorlalti participanti la trafic, a caror valoare
depaseste sapte salarii medii brute pe economie.

4. Prin eveniment deosebit se infelege orice actiune daunatoare activitatii STB S.A., care
intruneste concomitent toate conditiile prevazute la alin. (1).
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Art. 15. Prevenirea evenimentelor reprezinta un obiectiv principal pentru intregul personal
al STB S.A. si presupune, in primul rand, cunoasterea si respectarea intocmai a atributiilor de
serviciu, exigenta fata de abateri si interventie hotarata in toate imprejurarile care le-ar putea
genera.

Art. 16. Salariatii STB S.A., indiferent de functie, au obligatia morala si de serviciu sa nu
tolereze indisciplina, neglijenta, nepasarea, spiritul de bravada sau de minimalizare a riscului Si
oricarui factor care ar putea sa genereze evenimente.

Art. 17. Tn scopul prevenirii evenimentelor si pentru realizarea activitatii de transport in
conditii de siguranta, personalul de conducere al STB S.A. are obligatia de a actiona in
urmatoarele directji principale:

a) instruirea personalului care realizeaza activitatea de transport si a celui care asigura
siguranta exploatarii si circulatiei;

b) asigurarea unei stari corespunzatoare de sanatate a salariatjlor;

c) asigurarea starii tehnice corespunzatoare a vehiculelor, instalatiilor, utilajelor si caii de
rulare;

d) organizarea activitatii de exploatare;
e) organizarea activitatii de control a circulatjei;
f) depistarea, analiza si prelucrarea cauzelor evenimentelor in scopul eliminarii acestora;

g) asigurarea programului de munca si de odihna, conform reglementarilor STB S.A. si a
normelor legale in vigoare.

SECTIUNEA |

Regquli privind asigurarea starii tehnice

Art. 18. Responsabilitatea asigurarii starii tehnice necesare functionarii in conditii de deplina
siguranta a vehiculelor, utilajelor si instalatiilor, revine conducerii entitatilor organizationale,
precum si intregului personal tehnic si de intretinere al STB S.A.

Art. 19. Entitatile organizationale, secfiile si atelierele raspund, in masura atributiilor ce le
revin, pentru:

a) organizarea activitatii de intretinere si reparatii;

b) intocmirea si realizarea programelor de intretinere si reparati conform
normativelor tehnice in vigoare pentru toate tipurile de reparatii;

c) respectarea tehnologiilor de reparatii;
d) asigurarea calitatii lucrarilor executate;

e) urmarirea functionarii vehiculelor, utilajelor si instalatjilor la nivelul parametrilor
tehnici si de calitate stabilifi.
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Art. 20. Entitatile organizatorice responsabile de managementul calitatii i protectia mediului
au sarcina verificarii si avizarii incadrarii tuturor reparatiilor in normativele si standardele de
calitate specifice.

Art. 21. Entitatile organizatorice responsabile cu transportul electric, prin compartimentele
de specialitate, raspund de organizarea operativa, coordonarea si controlul activitatilor de
interventie si reparatie in caz de avarii in sistemul energetic si in reteaua de linii.

Art. 22. Entitatile organizatorice responsabile cu dispecerizarea, monitorizarea si controlul
traficului si cu reparatiile/intretinerea vehiculelor raspund de organizarea, coordonarea si
controlul activitatii de interventie si depanare a vehiculelor in procesul de transport, astfel:

a) mecanicii auto, electricienii de intretinere si reparatji si lacatusii au obligatia sa
controleze starea tehnica a vehiculelor, sa depisteze si sa remedieze defectele sau sa
opreasca din circulatie vehiculele a caror defectiuni pun in pericol siguranta circulatjei.

b) personalul de interventie si depanare are obligatia sa remedieze defectiunile
survenite in trafic, sa remorcheze |la depouri si autobaze vehiculele cu defecte care nu
se pot remedia pe trasee si sa intervina in caz de accidente si avarii pentru limitarea sau
inlaturarea consecintelor acestora.

Art. 23. Personalul de interventie si remediere a avariilor de la utilaje, instalatji, cladiri,
sistemul energetic si reteaua de linii, are obligatia sa intervina operativ, sa repare defectiunile
aparute in procesul de exploatare si sa execute controale si reparatii ale acestora in perioadele
cand nu au comenzi de interventie.

SECTIUNEA A-11-A

Regquli privind organizarea activitatii de exploatare

Art. 24. Personalul care asigura coordonarea activitatii de exploatare (sefii depou, autobaza,
sefii atelier exploatare, etc.) raspunde potrivit legii si atributiilor de serviciu stabilite prin
instructiuni, pentru:

a) dimensionarea corecta a numarului de conducatori de vehicule si repartizarea acestora
pe vehicule, ture, linii, astfel incat sa asigure realizarea integrala a programului de circulatie al
unitatii, cat si durata normala a timpului de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Contractului Colectiv de
Munca, pentru fiecare conducator de vehicule;

b) repartizarea unui indrumator, conducator de vehicul cu experientd de minim 3 ani, care
sa insoteasca si sa supravegheze continuu in timpul conducerii, un conducator de vehicul nou
angajat, in perioada de acomodare, cuprinsa in perioada de proba. Pentru inceput conducatorul
de vehicul nou angajat va conduce un numar redus de ore care se va mari progresiv de la o zi
la alta, pana la realizarea programului normal. Este interzisa repartizarea pe acelasi vehicul a
doi conducatori nou angajati/scolarizati.

c) respectarea programelor de circulatie cu privire la orele de iesire si de retragere de pe
trasee si luarea masurilor prevazute in instructiuni si Regulamentul Intern, pentru intarzieri sau
retrageri nejustificate;

15



d) aspectul estetic al vehiculelor iesite in circulatie si de afisarea electronica
corespunzatoare a traseului, validatoare, iluminat, etc;

e) respectarea de catre conducatorii de vehicule a cerintelor necesare pentru accesul
acestora in traseu, respectiv existenta documentelor. Pentru aceasta, impiegatul de migcare cu
atributii de ghiseu care este de serviciu va verifica prin sondaj, la inméanarea foilor de parcurs,
documentele personale (carte de identitate, permis de conducere, etc.), daca nu sunt obositj,
bolnavi sau sub influenta alcoolului. Acesta va interzice iegirea in traseu a conducatorilor de
vehicul care nu poseda documentele personale sau se afla intr-o stare fizica necorespunzatoare
si va lua imediat masurile necesare pentru inlocuirea acestora;

f) preluarea vehiculelor la sosirea de pe trasee si inscrierea in evidentele specifice a
eventualelor defectiuni/pagube/lipsuri din inventarul vehiculului, precum si a documentelor de
circulatie si a cheii de contact;

g) redimensionarea programelor de circulatie functie de problemele de trafic care apar si
perturba desfagurarea activitatii de transport in deplina siguranta, conform legislatiei in vigoare.

Art. 25. Pentru exploatarea corecta si eficienta a vehiculelor conducatorii de vehicule au
urmatoarele obligatii:

a) aplicarea si respectarea regulilor de conducere si a regulamentului de circulatie si a
Manualului Conducatorului de Vehicul, in scopul preintampinarii si inlaturarii oricaror fapte care
ar pune in pericol siguranta circulatiei sau activitatea de transport;

b) respectarea repartizarii lunare, a graficelor de circulatie (itinerariilor), a traseului liniei, a
dispozitiilor personalului de dirijare si control a circulatjei;

c) utilizarea rationala a vehiculului incredintat, ingrijirea si pastrarea curateniei acestuia. Se
interzice efectuarea de improvizatii la instalatia electrica a vehiculelor, precum si montarea de
circuite suplimentare, lipirea de fotografii sau alte asemenea materiale, precum pavoazarea de
orice fel, cu exceptia celor aprobate de conducerea STB S.A;

d) existenta si prezentarea la cererea organelor de control a actelor personale de identitate
si conducere, a certificatului de inmatriculare, itinerariului, a foii de parcurs, etc;

e) anuntarea imediata a dispeceratului care monitorizeaza si controleaza traficul in caz de
eveniment;

f) participarea la actiunile de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de STB S.A;;

g) prezentarea la controlul medical periodic, potrivit legii si reglementarilor emise de
conducerea STB S.A;

h) efectuarea unei curse in plus atunci cand nu i-a venit schimbul, cu obligatia anuntarii
controlorului cap linie si a atelierului de exploatare (statiei de miscare). Din motive de oboseala
avansata care ar putea periclita siguranta circulatiei, conducatorul de vehicule poate solicita sa
nu efectueze o cursa in plus;

i) sa nu determine declansarea unor conflicte.
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SECTIUNEA A-llI-A

Reguli privind organizarea si efectuarea controlului circulatiei

Art. 26. Controlul asupra indeplinirii sarcinilor in legatura cu siguranta circulatiei si a modului
in care se respecta ordinea si disciplina in trafic se realizeaza astfel:

a) de catre fiecare conducator ierarhic asupra activitatii personalului din subordine directa
in mod permanent si sistematic;

b) de catre organele de control tehnic de calitate si laborator, la nivelul STB S.A. si de catre
compartimentele de control tehnic de calitate la nivelul entitatilor asupra activitatii de intretinere
si reparatie a vehiculelor si instalatjilor fixe din reteaua de transport. Entitatile organizationale
care nu au compartiment specializat de control intern si al calitatii pot utiliza persoane
Tmputernicite de conducere;

c) de catre compartimentele functionale ale STB S.A. sau ale autobazelor/depourilor/ sau
de catre echipe special constituite asupra diferitelor activitati; aceste controale au un caracter
tematic si programat si vor fi insofite de buletine de activitate si vor purta confirmarea celor
verificati;

d) de catre SDC permanent si prin sondaj sau programat de catre conducerea Directiei
Exploatare si conducerea autobazelor/depourilor;

e) de catre revizorii tehnici de siguranta a circulatiei asupra starii tehnice a vehiculelor in
circulatie sau la iesirea din autobaze/depouri;

Art. 27. Controlul permanent privind siguranta circulatiei si respectarea graficelor de
circulatie (itinerariilor) se executa prin organele de dirijare si control ale societatii care raspund
potrivit atributiilor de serviciu stabilite prin instructiuni pentru:

a) desfasurarea ritmica a circulatiei conform programelor de circulatie (itinerariilor);

b) respectarea de catre conducatorii de vehicule a atributiilor de serviciu si luarea de masuri
operative In cazul nerespectarii acestora, cu mentionare in foaia de parcurs;

c) respectarea atributiilor de serviciu de catre personalul de la capetele de linie, respectiv
efectuarea controlului tehnic al vehiculelor si efectuarea curateniei vehiculelor de catre
personalul de serviciu angajat in acest scop;

d) respectarea timpului de stationare la capetele de linie si a pauzei de masa conform
itinerariilor;

e) confirmarea reala de catre controlorii de cap linie a curselor efectuate de catre
conducatorii de vehicule;

f) informarea operativa a Dispeceratului Circulatiei asupra desfasurarii procesului de
transport, evenimentelor de circulatie, cazurilor de indisciplina, precum si a altor situatii care prin
natura lor ar periclita buna desfasurare si siguranta traficului mijloacelor de transport in comun;

g) deblocarea circulatiei in cazuri de evenimente si cercetarea primara a cauzelor acestora.

Art. 28. Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si
conducatorilor directi ai acestora atat pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia,
stabilindu-se masurile care se impun pentru inlaturarea aspectelor necorespunzatoare,
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termenele si responsabilitatile. Conducatorii ierarhici sunt obligati sa urmareasca aducerea la
indeplinire a masurilor stabilite.

Art. 29. Entitatile organizationale care efectueaza controale tematice si permanente sunt
obligate sa analizeze si modul in care conducerile entitatilor controlate si organele SDC si-au
exercitat atributile de control si indrumare stabilind raspunderi pentru eventualele abateri
constatate.

SECTIUNEA A-IV-A

Reguli privind analiza si prelucrarea evenimentelor

Art. 30. Analiza periodica a evenimentelor, in principal de circulatie si a starii disciplinare a
personalului care asigura siguranta circulatiei se face dupa cum urmeaza:

a) la nivelul depourilor/autobazelor de catre sefii de depouri/autobaze (sef atelier
exploatare autobaza/depou, etc.) si impiegatii de miscare pentru precizarea cauzelor i
urmarilor evenimentelor produse;

b) zilnic, Tn cadrul teleconferintelor operative;

c) saptamanal, la nivelul Directiei Exploatare cu personalul implicat in evenimente si la
nivelul Serviciului Dispecerizarea Circulatiei;

d) lunar, de catre Conducerea STB S.A.
Art. 31. Pentru analiza evenimentelor de circulatie, Serviciul Programare va pune la

dispozitia conducerii Directiei Exploatare datele necesare si concluziile care se desprind din
studierea evenimentelor de circulatie.

Art. 32. Conducerea STB S.A. va organiza si actiuni comune cu organele de specialitate
ale Politiei Romane, de analiza, control si verificare a starii tehnice, la depouri, autobaze, pe
trasee si la capete de linie.
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CAPITOLUL IV
SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA
SECTIUNEA |

Obligatiile angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art. 33. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile in vederea asigurarii securitatii Si
sanatatii lucratorilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
pentru respectarea normelor de securitate si sanatate in munca.

STB S.A. isi propune sa aplice masuri corespunzatoare SSM in beneficiul lucratorilor si sa
le asigure conditii optime de munca, in vederea ocrotirii sanatatii, integritatii fizice si psihice.

(2) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile pentru ca lucratorii sa fie protejati impotriva
riscurilor de accidente de munca si boli profesionale. Prin Planul de Prevenire si Protectie sunt
stabilite masuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de alta natura precum si actiunile
necesare realizarii acestora.

(3) Pentru asigurarea pregatirii periodice in domeniul SSM si, in special, pentru prevenirea,
controlul si stingerea incendiilor, STB S.A. prezinta salariatilor metode, informatii si instructiuni
de lucru specifice meseriei/functiei si locului de munca unde acestia isi desfasoara activitatea.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(5) Locurile de munca, astfel cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, trebuie sa fie
organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea lucratorilor.

(6) in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea STB S.A. are urmatoarele obligatii:

a) sa elaboreze, sa monitorizeze, sa actualizeze si sa aplice corespunzator planul de
prevenire si protectie, compus din masuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de alta
natura, bazat pe evaluare a riscurilor de accidente de munca si imbolnavire profesionala;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie asumate;

c) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator meseriilor/functiilor exercitate;

d) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire
si de protectie necesare;

€) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

f) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute gi
sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;
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g) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

h) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

i) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

J) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

k) sa nu modifice starea de fapt rezultatda din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori
ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

[) sa asigure echipamente de munca fara a pune in pericol securitatea si sanatatea
lucratorilor;

m) evitarea riscurilor si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, specifice fiecarui loc de munca in parte, inclusiv alegerea
echipamentelor de proteciie si inventarierea acestora intr-o lista unica la nivelul STB S.A.,
aprobata de Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca;

n) stabilirea si revizuirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

0) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca, precum si adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie colectiva fata de
masurile de protectie individuala;

p) stabilirea si acordarea drepturilor referitoare la securitate si sanatate in munca
(echipament de protectie, alimentatie de protectie la locurile munca cu degajari de
noxe,alimentatie de protectie in perioadele in care se inregistreaza temperaturi extreme,
materiale igienico-sanitare, etc.), specifice pentru fiecare loc de munca, in concordanta
cu legislatia in vigoare;

q) asigurarea de conditii pentru pastrarea imbracamintii personale a salariatilor si
echipamentului individual de protectie prin punerea la dispozitie de vestiare
corespunzatoare;

r) sa acorde obligatoriu un nou echipament individual de protectie, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de proteciie;

s) asigurarea grupurilor sanitare in fiecare entitate si, in masura posibilitatii, la fiecare loc
de munca, inclusiv la capete de linie, precum i igienizarea lor periodica sau de cate ori
este nevoie;

t) realizarea evidentei locurilor de munca cu risc ridicat si specific si luarea masurilor de
prevenire a imbolnavirilor si accidentelor de munca,;

u) asigurarea la fiecare loc de munca a conditiilor pentru acordarea primului ajutor in caz
de accidentare in punctele sanitare de incinta;
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v) luarea de masuri pentru evitarea achizitionarii sau punerea in functiune de
echipamente tehnice noi sau construite si asimilate in STB S.A., fara certificat de
conformitate;

w) elaborarea si afisarea la fiecare loc de munca a planurilor de evacuare in caz de
incendii;

X) constituirea la nivelul STB S.A. a Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, iar
la nivel de entitati organizationale a cate unui subcomitet, care isi vor desfasura
activitatea conform Legii nr. 319/2006, HG nr. 1425/2006, Legii nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului propriu de Organizare si
Functionare. Acest comitet/subcomitet este/sunt constituit/constituite din membrii
desemnati de Sindicatul reprezentativ din entitatea organizationala pe de o parte, si
angajator sau reprezentantii sai, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe
de alta parte si medicul de medicina muncii;

y) analizarea periodica in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (cel putin
o data pe trimestru) a cazurilor de accidente de munca si de boli profesionale, de
nerespectare a normelor specifice de securitate si sanatate in munca, apararea impotriva
incendiilor si a situatiilor in care nu au fost realizate masurile pentru imbunatatirea
conditiilor de munca, stabilind termenele si persoanele responsabile pentru rezolvarea
lor;

z) asigurarea efectuarii de catre tofi lucratorii a examenelor medicale obligatorii periodice,
complexitatea acestora fiind determinata de gradul de risc profesional de la fiecare loc
de munca;

aa) asigurarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii locurilor de munca si anexelor
sociale (bai, vestiare, grupuri sanitare, etc), periodic si ori de cate ori conditiile de igiena
sau situatjile epidemice o impun;

bb) sa asigure iluminatul si ventilatia locurilor de munca, intretinerea in bune conditii a
cailor de acces la diverse instalatii si locuri de munca;

cC) sa asigure locuri special amenajate pentru fumat;

dd) sa asigure securitatea si protectia elevilor si studentilor, pe perioada practicii prin
efectuarea de instructaje cu acestia inainte de intrarea lor in unitate;

ee) sa verifice o data pe trimestru sau ori de cate ori este nevoie, prin lucratorii desemnat;
cu atributii in acest sens, prevenirea aparitiei incendiilor, prin inspectarea instalatjilor:
electrice, de alimentare cu apa, gaze naturale, incalzire centrala, a depozitelor de
carburanti, magaziilor, spatiilor de produciie, etc., precum si a dotarilor pentru apararea
impotriva incendiilor. Dupa fiecare verificare se va incheia un proces verbal de
constatare/ raport de control intern, in care se vor preciza deficientele si vor propune
masuri de remediere;

ff) intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav siiminent si instruirea salariatilor
in vederea aplicarii acestui plan, daca situatia o va impune;

gg) respectarea reglementarilor stabilite prin CCM privind timpul de munca si de odihna
al lucratorilor, munca persoanelor care se incadreaza in categoria grupurilor sensibile la
riscuri (femeile insarcinate, lauzele sau persoanele cu dizabilitati);
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hh) instruirea la locul de munca si periodica a lucratorilor in domeniul SSM se va organiza
n timpul programului de lucru si pe cheltuiala angajatorului;

i) Tn cazul unui accident de munca intervenit in timpul orelor de program, este obligatorie
informarea imediata a conducatorului locului de munca si, daca este cazul, apelarea
Serviciului Unic de Urgenta 112.

Art. 34. STB S.A. se preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditjilor normale de
lucru, ludnd masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

(1) Pentru meseriile cu risc mare de imbolnavire profesionala prin expunere la noxe,
Cabinetul de Medicina Muncii va stabili examene medicale suplimentare. Programarea
si urmarirea prezentarii salariatilor la aceste examene medicale se face prin grija sefului
locului de munca/entitatii organizationale si a asistentelor medicale de la punctele
sanitare din autobaze si depouri.

(2) Transmiterea catre sefii locurilor de munca/entitatilor organizationale a informatiilor
privind starea de sanatate a personalului se face de catre Centrul de Sanatate STB S.A.
prin fisa de aptitudini si prin fisa de legatura (pentru cei dispensarizati cu diferite afectiuni
ce pot induce accidente de munca).

(3) Obligatia de a trimite personalul la examenul medical conform programarii revine
conducatorului locurilor de munca/entitatilor organizationale.

(4) Conducatorii locurilor de munca/entitatilor organizationale au obligatia de a semnala
Cabinetului de Medicina Muncii aparitia unor imbolnaviri, tulburari sau incidente, in
scopul investigarii medicale si/sau psihologice a salariatilor respectivi.

(5) Este interzisa primirea la serviciu a unui salariat care nu face dovada ca a efectuat
controlul medical la data planificata.

(6) Salariatii care in urma examenului medical au fost declarati inapti pentru meseria/functia
respectiva vor trece in alte meserii/functii {finand cont de pregatirea lor profesionala, de
starea de sanatate si de posibilitatile STB S.A.

Art. 35. STB S.A. asigura lucratorilor instructajul SSM, astfel:

a) Instruire introductiv generald inainte de inceperea activitatii, al carei scop este de a
informa despre activitatile specifice societatii, riscurile pentru securitatea si sanatatea in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie adoptate la nivelul societatii;

b) Instruire la locul de munca, care va cuprinde informatii privind riscurile si masurile de
prevenire specifice locului de munca unde lucratorul Tsi desfasoara activitatea;

¢) Instruire periodica, care are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor ce
tin de securitatea si séanatatea in munca si care se aplica tuturor salariatilor;

d) Instruire periodica suplimentara care se face In urmatoarele situatii:
e lareluarea activitatii lucratorilor, dupa o intrerupere mai mare de 30 zile lucratoare;

e la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent, lucratorilor care vor utiliza echipamentul;

¢ laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru, aplicat lucratorilor care
vor utiliza tehnologia sau procedura de lucru;
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e |a executarea unor lucrari speciale, lucratorilor care vor executa respectiva lucrare.

Art. 36. STB S.A. le asigura gratuit lucratorilor, prin intermediul furnizorului de servicii
medicale, efectuarea controlului medical de medicina muncii si psihologic in scopul monitorizarii
starii de sanatate a salariatilor si prevenirea riscurilor de aparitie a bolilor profesionale, dupa
cum urmeaza:

a) Examenul medical la angajare, efectuat inainte de incheierea contractului individual de
munca si de inceperea activitatii, finalizat prin eliberarea fisei de aptitudine conform careia
persoana in cauza este apta de munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care
angajarorul a emis fisa de informare prealabila;

b) Examenul medical periodic se efectueaza cel putin anual, fiind obligatoriu pentru toti
salariatii, indiferent de tipul contractului de munca si ori de cate ori este necesar. STB S.A,, prin
conducatorul locului de munca, poate solicita salariatului sa efectueze control medical sau
psihologic suplimentar, ori de cate ori considera ca este necesar;

c) Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii, dupa o ntrerupere a activitatii de minimum 90 de zile din motive medicale sau de 6
luni din orice alte motive;

d) Examenul medical determinat de schimbarea conditiilor de munca se va efectua in caz
de detasare sau de schimbare a locului sau felului muncii, atunci cand se modifica conditiile de
munca.

Art. 37. (1) La nivelul STB S.A. functioneaza un Comitet de Securitate si Sanatate in Munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate
in Munca sunt reglementate prin Norma Metodologica de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobata
prin HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Componenta la nivelul STB S.A.
se aproba prin decizie a directorului general, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (3) din
CCM aplicabil.

Art. 38. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca vor fi membri cu drepturi depline in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca la nivel de STB S.A., Subcomitetelor de Securitate si Sanatate in Munca la nivelul
entitatilor organizationale, beneficiind de prevederile art.18 din Legea nr. 319/2006.

Modul de organizare, functionare, atributiile si obligatiile angajatorului privind comitetele de
securitate si sanatate in munca, sunt cele prevazute in cap. IV, art. 57-73 din Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA A-1I-A

Obligatiile lucratorilor STB S.A. in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, precum
si a situatiilor de urgenta

Art. 39. (1) Lucratorii au obligatia s& cunoasca Instructiunile Proprii de Securitate si
Sanatate in Munca (specifice locului de munca) pe care trebuie sa le respecte in activitatea
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desfagurata precum si sa foloseasca si sa intretind in bune conditii mijloacele de protectie
individuala care le-au fost incredintate.

Lucratorii au obligatia sa respecte, in orice circumstante, prevederile legale ale
Regulamentului Intern si cele stabilite in toate procedurile, regulile si instructiunile interne,
stabilite sau promovate de standardele adopate de STB S.A..

(2) Obligatiile lucratorilor sunt:
a) sa-si insugeasca si sa respecte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
si instructiunile de prevenire a incendiilor;
b) sa participe la instructajele de securitate si sanatate in munca, precum si pentru situatji
de urgent3;
c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;
d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau montarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
e) sa aduca imediat la cunostinta conducatorului locului de munca, orice defectiune
tehnica sau alta situatie despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice accident de munca suferit de
persoana proprie sau alt angajat;
f) sa comunice imediat conducatorului locului de munca despre orice situatie pe care o
considera un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;
g) sa comunice, imediat dupa constatarea unei astfel de situatii, conducatorului locului
de munca orice incalcare a reglementarilor de protectie impotriva incendiilor sau orice
situatie considerata ca un potential risc de incendiu, precum si orice defectiune observata
la sistemele si instalatiile de protectie impotriva incendiilor;
h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare in scopul pentru care a fost
acordat;
i) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;
J) In caz de incendiu, salariatii vor anunta imediat pompierii si conducatorul locului de
muncd, si vor proceda la aplicarea planului de evacuare a personalului si a
echipamentelor;
k) salariatii se vor prezenta fizic la serviciu doar dacad sunt in deplind capacitate de
munca;
[) salariatii vor evita s& se expuna pe ei si pe celelalte persoane la pericolul de
accidentare sau la imbolnavire profesional3;
m) sa participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea lucratorilor si a
calatorilor daca este cazul, la acordarea primului ajutor si transportul operativ al
accidentatilor la spital, precum si la stingerea incendiilor sau la alte actiuni de interventie
rapida care se impun;
n) sa coopereze cu angajatorul pentru a-i da posibilitatea acestuia sa se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitatea si
sanatatea la locul de munca respectiv;
0) sa dea relatji la solicitarea organelor de control si cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, precum si in cel al situatiilor de urgenta;
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p) la terminarea programului de lucru, lucratorii vor agseza in ordine si in bune conditii de
pastrare lucrurile, sculele, materialele si celelalte efecte dupa caz, predand locul de
munca la schimbul urmator, in conditjii de curatenie. De asemenea, vor deconecta de la
surse toate aparatele, instalatijile electrice, de gaze si de incalzire verificand respectarea
normelor de prevenire a incendiilor;
g) Tn cazul producerii unui eveniment (accident de munca, de traseu, in afara muncii, etc.)
sa dea declaratji in scris despre imprejurarile producerii evenimentului.
(3) Salariatii vor semna ca au fost informati corespunzator si ca au primit instructiunile necesare
si isi asuma angajamentul ca si le vor asimila si vor respecta cu strictete regulile si instructiunile
de securitate si standardele de implementare respective.

Art. 40. (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatii publice inchise, inclusiv in vehiculele
STB S.A.

(2) Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare.
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CAPITOLUL V
GESTIONAREA Sl CLASIFICAREA INFORMATIILOR

Art. 41. Gestionarea informatiilor
(1) In cadrul STB S.A. informatiile sunt manipulate in baza urmé&toarelor principii:

a) Principiul necesitatii de a cunoaste — accesul la informatie se limiteaza la un grup
prestabilit si limitat de persoane si la domeniul de aplicare necesar pentru indeplinirea sarcinilor
lor;

b) Principiul necesitatii de a vedea — mediul de lucru si echipamentul de lucru sunt
organizate astfel incat persoanele neautorizate sa nu poata vedea sau obtine acces la informatii;

c¢) Principiul necesitatii de a avea — informatiile pot fi colectate si stocate numai in masura
n care este absolut necesar, in baza cerintelor legale sau a contractelor incheiate cu tertii;

d) Principiul necesitatii de a proteja — clasificarea informatiilor trebuie sa se bazeze
intotdeauna pe necesitatile reale existente de protectie.

Art. 42. Clasificarea informatiilor

(1) Informatiile, datele si documentele, denumite generic "informatii* create, detinute si
folosite Tn timpul desfasurarii activitatii au o importanta deosebita pentru succesul STB S.A. si
al salariatilor sai.

(2) Toti salariatii au obligatia sa asigure pastrarea confidentialitatii informatiilor si sa aplice
si sa respecte regulile stabilite de STB S.A. n acest domeniu prin Regulamentul Intern si prin
oricare alt document si regulament, inclusiv ca urmare a incheierii contractului individual de
munca.

Art. 43. Informatiile confidentiale

(1) Notiunea de Informatii confidentiale, asa cum este folositd in Regulamentul Intern,
include si se refera la orice date si/sau informatii, indiferent de natura acestora (confidentiala,
secretd, personald), dezvaluite de catre angajator salariatilor sau care au intrat in posesia
salariatilor in orice mod in cursul relatiilor de serviciu.

(2) Constituie incalcare a Regulamentului Intern, fiind considerate abateri grave si atragand
raspunderea celor care se fac vinovati, urmatoarele fapte:

a) transmiterea neautorizata, dezvaluirea (verbal, scris, in forma electronica sau prin orice
alte mijloace) catre persoane neautorizate sau sustragerea informatiilor confidentiale
disponibile STB S.A.;

b) pierderea, distrugerea, alterarea ori sustragerea informatiilor confidentiale si/sau
neglijenta Tn serviciu care a avut drept urmare una dintre aceste fapte sau care a dat
posibilitatea unei alte persoane neautorizate sa intre in posesia unor astfel de informatii;

c) folosirea informatiilor disponibile STB S.A., in interes personal sau al unei alte
entitati/persoane, inclusiv cele cu caracter secret, confidential si/sau personal, preluate
direct din bazele de date ale societatii, in afara atributiilor de serviciu si fara acordul anterior
al sefului direct sau al conducerii societatii.
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(3) Fiecare conducator EO va informa toti salariatii aflati in subordine cu privire la categoriile
de informatii folosite Tn activitatea desfasurata si la orice modificare ale recomandarilor de
Tncadrare a informatiilor; se va asigura ca acestia au inteles si respecta obligatiile ce le revin in
acest sens. Modificarile si/sau actualizarile devin obligatorii pentru toti salariatii de la data
comunicarii/informarii.

(4) Dispozitiile care protejeaza confidentialitatea informatiilor se aplica indiferent de modul
in care informatiile confidentiale sunt prezentate si/sau au intrat in posesia salariatilor — scris,
verbal, prin transmitere electronica de date, indiferent de suportul pe care se gasesc, sau prin
orice alte mijloace (de ex. dispozitive, echipamente, modele, documente, programe de
calculator, specificatii sau desene) si indiferent daca acestea au fost marcate sau nu ca fiind
informatii sau date de natura confidentiala.

(5) Salariatii nu vor detine niciun drept asupra informatiilor confidentiale, cu exceptia
dreptului de a folosi astfel de informatii confidentiale in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.
Dreptul de proprietate asupra informatiilor confidentiale va raméane in toate cazurile al STB S.A..

(6) Salariatii au obligatia sa trateze cu stricta confidentialitate toate informatiile confidentiale,
asa cum sunt mentionate si prezentate in aceasta sectiune. Aceasta obligatie de mentinere a
confidentialitatii pe intreaga durata a contractului individual de munca, cat si dupa incetarea
acestuia, indiferent de motivul care a stat la baza incetarii si indiferent daca isi desfasoara
activitatea de la birou, pe teren sau in regim de munca la domiciliu sau telemunca.

(7) Salariatii trebuie sa acorde o atentie deosebita ca, pe intreaga durata a relatiei lor de
munca, inclusiv pe durata suspendarii contractului individual de munca, precum si ulterior
Tncetarii acesteia din orice motiv, pe perioada nedeterminata de timp, sa pastreze caracterul
confidential al informatiilor apartinand tertilor si pe care le-au cunoscut in timpul relatilor de
serviciu, precum si sa ia toate masurile necesare pentru protejarea confidentialitatii acestor
informatii. Pentru inlaturarea oricarui dubiu, aceste prevederi se aplica si salariatilor care isi
desfasoara activitatea in regim de telemunca, munca la domiciliu si personalului care asigura
servicii externalizate, colaboratorilor si contractorilor.

(8) Salariatii care nu respecta dispozitile stabilite de STB S.A. cu privire la tratamentul
informatiilor confidentiale vor raspunde disciplinar pentru orice fel de daune cauzate societatii,
inclusiv prin desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(9) Raspunderea disciplinara a salariatilor va fi angajata si in toate cazurile in care,
informatiile confidentiale au ajuns din culpa acestora la cunostinta sau in posesia tertilor,
indiferent de modalitatea in care au fost divulgate.
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CAPITOLUL VI
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 44. (1) Prin Date cu Caracter Personal se intelege orice informatii privind o persoana
fizica identificata si identificabila (“Persoana Vizata”). Persoana identificabila este o persoana
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
precum nume, numar de identificare, date de localizare, identificator online sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

(2) Salariatii au obligatia sa colecteze, prelucreze si sa transfere Datele cu Caracter
Personal (set de operatiuni denumite generic “Prelucrare”) numai in acord cu prevederile legale
nationale si europene privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal inseamna orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau prin punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(4) Salariatii sunt obligati sa prelucreze datele cu caracter personal numai prin respectarea
urmatoarelor principii:

a) Legalitate, Echitate, Transparenta - datele vor fi prelucrate prin respectarea legii, intr-
un mod transparent si echitabil fatd de persoana vizata. Salariatul prelucreaza Datele cu
Caracter Personal numai daca identifica unul din urmatoarele temeiuri:

* persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal;

» prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata sau
pentru a face demersuri, la cererea persoanei vizate, inainte de incheierea unui contract;

» prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii revine societatii;

» prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale
altei persoane fizice;

+ prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investita STB S.A.;

» prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime, urmarite de STB S.A. sau de un
tert, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale
ale Persoanei Vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci
cand persoana in cauza este un copil.

b) Limitari legate de scop - datele vor fi colectate in scopuri determinate, explicite si
legitime si nu vor fi prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri. Prelucrarea
datelor intr-un mod incompatibil cu scopurile stabilite initial este interzisa, cu exceptia cazului in
care este incident un alt scop, iar prelucrarea se va face in acord cu dispozitiile legale;
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c) Integritate, Disponibilitate si Confidentialitate - datele vor fi prelucrate intr-un mod
care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, distrugerii sau a deteriorarii accidentale,
prin adoptarea de masuri tehnice si organizatorice corespunzatoare;

d) Limitari legate de stocare - datele vor fi pastrate intr-o forma, care permite identificarea
persoanelor vizate, pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor
pentru care sunt prelucrate datele. Datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai
lungi Tn masura in care acestea sunt prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public,
in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in
aplicare a masurilor tehnice si organizatorice adecvate;

e) Exactitate — datele vor fi exacte si, daca e cazul, actualizate. Salariatii trebuie sa ia toate
masurile pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere

v v oA

scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt rectificate fara intarzire;

f) Reducerea la minim a datelor — datele vor fi adecvate, relevante si limitate la ceea ce
este necesar n raport cu scopurile in care sunt prelucrate.

Art. 45. Salariatii au obligatia sa respecte strict legea, normele si procedurile interne stabilite
de STB S.A. atunci cand prelucreaza Datele cu Caracter Personal. Seful EO se va asigura ca
Datele cu Caracter Personal care apartin tertilor vor fi fie dezvaluite doar angajatilor care
actioneaza in virtutea obligatiilor de serviciu si care, dupa caz, au ca atributii specifice de
facturare, gestionare a traficului, rezolvare a cererilor tertilor/salariatilor, juridice, marketing,.

Art. 46. Salariatii au obligatia de a nu prelucra Date cu Caracter Personal in alte scopuri
decat acela al indeplinirii sarcinilor de serviciu si sa respecte cu strictete procedurile si
instructiunile n vigoare stabilite de STB S.A. in vederea asigurarii conformitatii cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 47. 1n indeplinirea sarcinilor sale de serviciu, salariatii se vor asigura, in permanenta,
ca urmatoarele reguli interne si masuri sunt respectate:

a) parolele de acces (la bazele de date) ce-i sunt atribuite nu sunt folosite de catre un alt
salariat care nu este autorizat in acest sens (sau o terta persoana);

b) Datele cu Caracter Personal accesate nu vor fi folosite in mod neautorizat prin
descarcare din sistemele si echipamentele computerizate ale societatii;

c¢) Datele cu Caracter Personal ale tertilor nu sunt dezvaluite unor terte persoane;

d) nu vor incheia niciun tip de acord, scris sau verbal, cu un continut contrar obligatiilor
stabilite de prezentul Regulament Intern si proceduri interne ale STB S.A. sau asumate de
salariati prin incheierea contractelor individuale de munca.

Art. 48. Salariatul care ia cunostintd despre incalcarea sau posibila incalcare a regulilor de
prelucrare a Datelor cu Caracter Personal are obligatia sa informeze imediat, in aceeasi zi, seful
direct despre asemenea fapte/actiuni.

Art. 49. Salariatul are obligatia de a informa imediat si detaliat seful direct sau conducerea
STB S.A., dupda caz, in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la
incalcarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal ale salariatilor sau ale tertilor,
precum si in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice
incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta in

timpul desfasurarii atributiilor de serviciu si in orice altéd imprejurare, prin orice mijloace. Seful
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direct sau conducerea STB S.A., dupa caz, vor colabora cu entitatile organizationale de
specialitate pentru a analiza gravitatea situatiei si a propunere conduita, masurile si/sau actiunile
pe care STB S.A. trebuie sa le adopte in vederea minimizarii riscurilor.

Art. 50. Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern privind prelucrarea Datelor cu
Caracter Personal este considerata abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a
salariatului in culpa, conform sanctiunilor prezentului Regulament Intern.

Art. 51. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

(1) Toti salariati STB S.A. sunt angajati prin incheierea, in conformitate cu legislatia

aplicabila, a unui contract individual de munca. STB S.A. va tine un dosar personal
complet al fiecarui salariat, care contine datele sale cu caracter personal (de ex. adresa,
numarul de telefon, informatiile de identificare, starea civila, copii ale documentelor de
identitate, orice boala ori schimbari in starea sanatatii, certificate academice, diplome de
studii, date de contact pentru urgente, etc.).

(2) STB S.A. colecteaza si prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor pentru

managementul resurselor umane, incluzand dar fara a se limita la:
a) ocuparea posturilor libere si realizarea procesului de recrutare;

b) executarea contractului individual de munca si a tuturor dispozitiilor legale specifice
societatii, in legatura cu acest aspect;

C) gestionarea, planificarea si organizarea muncii, inclusiv detasarea salariatului;

d) obligatiile societatii cu privire la implementarea politicilor de sanatate si securitate la
locul de munc3;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui alt loc de munca in cadrul STB S.A,;
g) organizarea incetarii raporturilor de munca,;

h) stocarea si procesarea datelor, inclusiv cele cu caracter personal, in baze de date
electronice si pe servere,

i) orice alt scop legat de managementul resurselor umane si de desfasurare a
activitatilor societatii, potrivit legislatiei aplicabile si/sau a prevederilor regulamentelor
si procedurilor interne.

(3) STB S.A. limiteaza colectarea datelor cu caracter personal ale salariatilor doar la datele

a)
b)

c)
d)

necesare pentru atingerea unui scop specific, in principal pentru:
stabilirea, evaluarea si implementarea masurilor si obligatiilor salariatilor;

managementul previzional, contabilitatea, bugetarea, planificarea achizitiilor, precum si
analiza si implementarea modificarilor de structura;

implementarea, modificarea si incetarea contractelor de munca;

gestionarea resurselor umane, inclusiv: managementul general al salariatilor,
managementul personalului neangajat, angajarea, determinarea aptitudinii fizice pentru
munca, analiza necesarului de personal, recrutarea, planificarea activitatii, instruirea,
evaluarea, promovarea si cresterea salariilor, previzionarea managementului, masurile
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disciplinare si concedierea, precum si negocierea cu sindicatele sau alti reprezentanti ai
Salariatilor;

e) dezvoltarea, evaluarea si implementarea programelor de pregatire profesionala;

f) monitorizarea si evaluarea performantei si conduitei Salariatilor;

g) respectarea cerintelor de raportare legala a cerintelor fiscale si a altor cerinte legale;
h) asigurarea securitatii, sanatatii si sigurantei in munca;

i) prelucrarea datelor cu caracter personal, in temeiul legii aplicabile, inclusiv pentru a
elabora raspunsuri si informatii la cererile autoritatilor si institutiilor publice si judiciare sau
pentru solutionarea unor conflicte, pe cale amiabila, prin apel la instantele de judecata.

Art. 52. Toate datelele cuprinse in dosarul personal sunt confidentiale si beneficiaza de o
protectie similara cu cea acordata Informatiilor Confidentiale si sunt utilizate doar in interesul
desfasurarii raporturilor de munca.

Art. 53. Salariatul are obligatia de a instiinta Directia Managementul Resurselor Umane,
n cel mult 15 zile lucratoare de la obtinere, documentele care atesa modificarea datelor sale cu
caracter personal.

Art. 54. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat

cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care prezintd dovada obtinerii consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 55. STB S.A. va informa in prealabil Salariatii si, daca e cazul si nu face parte din
atributiile de serviciu/fisa postului, va obtine consimtamantul acestora pentru a le utiliza datele

cu caracter personal (fotografii, date de contact, nr. de telefon, nume si prenume etc.).

Art. 56. STB S.A. utilizeazd practici de sigurantd si de securitate adecvate pentru
procesarea informatiilor personale, pentru a le proteja impotriva accesului neautorizat,
dezvaluirii, furtului, copierii sau oricare altd modalitate de folosire sau modificare nepermisa. in
general, accesul la aceste date este acordat doar Conducerii Societatii si acelor Salariati sau
persoane ale caror responsabilitati si/sau puteri implica accesul la aceste date.

Art. 57. Salariatii regasesc in Actul aditional la contractul individual de munca, incheiat in
acest sens, mai multe informatii drespre modalitatea in care STB S.A. le colecteaza si le

prelucreaza datele cu caracter personal.
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CAPITOLUL VII
SOLUTIONAREA SOLICITARILOR INDIVIDUALE
SAU COLECTIVE ALE SALARIATILOR

Art. 58. (1) Salariatii Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. pot depune cereri sau
reclamatii (denumite in continuare solicitari) conducatorilor entitatilor organizationale/punctelor
de lucru sau conducerii STB S.A. in legatura cu activitatea desfasurata.

(2) Solicitarile trebuie adresate conducatorilor entitatilor organizationale/punctelor de
lucru, iar in cazul in care acestea nu au fost solutionate, salariatii in cauza se pot adresa
conducatorului imediat superior. Acestea trebuie redactate in termeni politicosi. Cererea
grupurilor de salariati se poate face de catre liderii sindicali Tn numele membrilor pe care fii
reprezinta.

(3) Salariatii care fac obiectul unei forme de discriminare pe baza criteriului de sex, rasa,
apartenenta politica, sindicala si altele prevazute de lege si formuleaza petitii catre angajator
sau impotriva acestuia, pot solicita sprijinul organizatiei sindicale ai caror membri sunt in
vederea rezolvarii situatiei la nivelul entitatilor organizationale/punctelor de lucru.

Art. 59. Solicitarile trebuie sa cuprinda datele de identificare ale salariatului (numele,
prenumele, domiciliul, locul de munca/punctul de lucru si functia/meseria). Solicitarile anonime
sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare a salariatului nu se iau in considerare si
se claseaza.

Art. 60. Solicitarile adresate conducerii STB S.A. se inregistreaza la registratura generala,
iar angajatii care Tnregistreaza solicitarea au obligatia de a o transmite de indata directorului de
resort din aria de gestiune din care vine solicitantul.

Art. 61. Directorul de resort este obligat sa o analizeze si sa dispuna masuri
corespunzatoare in cazul in care aceasta este intemeiata.

Art. 62. In cazul in care continutul solicitarii nu are legatura cu activitatea compartimentului
caruia i-a fost adresata, aceasta va fi ihaintata imediat conducatorului compartimentului care
are competenta sa o solutioneze, ingtiintdnd salariatul sau grupul de salariati despre acest lucru.

Art. 63. Conducatorii entitatilor organizationale/punctelor de lucru au obligatia de a
comunica salariatilor sau grupurilor de salariati, in termen de 30 zile de la data Tnregistrarii
solicitarilor, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila, conform
prevederilor legale.

In situatia in care aspectele sesizate prin petitii necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul prevazut la alineatul precedent se poate prelungi cu cel mult 15 zile, cu anuntarea
petentului, conform prevederilor legale.

Art. 64. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua solicitare de la acelasi salariat
sau grup de salariati, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial, facandu-se
mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 65. Directorii STB S.A. sunt obligati sa organizeze audiente saptamanale si sa afiseze,
la intrarea in entitatile organizationale/punctele de lucru, programul acestora.
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Art. 66. Plangerile salariatilor catre alte institutii nu pot constitui motiv de incetare a
contractului individual de munca.

Art. 67. Seful entitatii organizationale care dispune masuri nelegale fata de un salariat din
subordine pentru ca a formulat o solicitare sau nu analizeaza/solutioneaza o solicitare va fi
sanctionat disciplinar.

Art. 68. Salariatii care depun cereri cu caracter evident nefondat, nerezonabil sau in scop
de sicanare sau hartuire a altor salariati si/sau a conducerii societatii savarsesc un abuz de drept
si pot fi supusi unor actiuni disciplinare.

Art. 69. Solutionarea amiabila a conflictelor individuale de munca

(1) Conflictele de munca sunt conflictele dintre Salariati si STB S.A. privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori alte drepturi care rezultd din desfasurarea
raporturilor de munca.

(2) Tn vederea solutionarii conflictelor de munca, Salariatul si STB S.A. impreuna, vor
actiona cu buna-credinta si vor depune eforturi in vederea solutionarii amiabile a acestora.
Procedura de solutionare a conflictelor de munca este prevazuta de Legea dialogului social nr.
62/2011, precum si in CCM aplicabil.

(3) Prin derogare de la dispozitiile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, in vederea
promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncéa, STB S.A. si
Salariatul pot declansa procedura concilierii, conform procedurii de conciliere a Biroului Etica si
Integritate.
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CAPITOLUL Vi
RELATIILE DE SERVICIU

Art. 70. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii STB S.A. decurg din structura organizatorica
(de tip piramidal - ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticala, si
functionale, pe orizontala. Acestea sunt stabilite in ROF.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzénd de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitji.

Art. 71. (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritate ierarhica se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a
primit dispozitia este obligat sa informeze seful ierarhic direct.

(2) Subordonatii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

Daca persoana care primeste dispozifia considera ca aceasta este ilegalda sau ca
executarea ei ar pune in pericol siguranta traficului, viata personalului, calatorilor, angajatilor,
precum si functionarea utilajelor, trebuie sa ingtiinteze de indata pe cel care a dat dispozitia
despre aceste consecinte, iar daca acesta isi mentine dispozitia, persoana respectiva poate sa
nu o execute, raportand despre aceasta conducatorului ierarhic imediat superior.

Raportul asupra indeplinirii dispozitiilor trebuie sa corespunda realitatii. De asemenea, toate
informatiile care se transmit sau se raporteaza trebuie sa fie exacte si date la termenele stabilite
sau in timp util atunci cand se actioneaza din proprie initiativa.

(3) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere
nu va putea fi retinuta sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la
cel caruia i-a fost adresata, singurul in masura sa decida a raspunde.

Conducatorii ierarhici superiori pot transmite dispozitii si nemijlocit; in acest caz cel care a
primit o dispozitie este obligat sa-si informeze imediat conducatorul sau ierarhic.

In cadrul relatjiilor de subordonare operativa salariatjii sunt obligati pe linie de specialitate la
diferite nivele de organizare a STB S.A. si au obligatia de a informa seful ierarhic.

Art. 72. Conducatorii de la toate nivelele ierarhice pot da dispozitii in limita competentelor
stabilite prin ROF si au obligatia sa controleze executarea acestora.

Conducatorii raspund de legalitatea, temeinicia si oportunitatea dispozitiilor date, precum si
de consecintele acestora. Ei sunt obligati sa se convinga ca dispozitile date verbal au fost
intelese de cei care urmeaza sa le execute.

Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile si instructiunile in vigoare si sa nu lezeze
onoarea gi demnitatea celor care urmeaza sa le execute.

Art. 73. (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de
avizare si control, trebuie sa aiba o {inuta si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada de
solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directa, indiferent de frecventa, pe care o are
un angajat cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe de avizare, organe de
control, cu ocazia realizarii unor atributii de serviciu.
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(3) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control asupra modului
in care subordonatii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din
dispozitiile primite.

(4) Conducerea STB S.A. efectueaza controale permanente si/sau periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau
pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodata indrumarea
angaijatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(5) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin decizii sau
instructiuni ale conducerii STB S.A.

Art. 74. Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si
sefilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se
masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati sa
aduca la indeplinire si sa urmareasca realizarea masurilor stabilite Tn cursul controalelor.
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CAPITOLUL IX
DISCRIMINAREA S| HARTUIREA

Art. 75. (1) Orice comportament care are natura actului de discriminare (directa, indirecta,
prin asociere), violenta, hartuire morala, hartuire sexuala, victimizare, precum si actului de
incalcare a demnitatii, comis in timpul sau in cadrul indeplinirii sarcinilor pentru societate este
inacceptabila si va atrage raspunderea persoanei care se face vinovata de comiterea unor astfel
de fapte. Comiterea unor astfel de fapte de catre angajatii societatii constituie abatere
disciplinara.

(2)  Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un angajat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare bazata pe criteriul de cetatenie, rasa, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata este interzisa.

(3) Discriminarea directa reprezinta orice act sau fapta de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiat(a) pe baza unuia sau mai multe dintre criterile mentionate mai sus,
care au ca efect sau scop neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Discriminarea indirecta reprezinta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza
unuia dintre criterile mentionate mai sus, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacad mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Discriminarea prin asociere consta in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor mentionate mai sus, este asociaté sau prezumata a fi asociata cu una sau mai
multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(6) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criterile mentionate mai sus,
Tmpotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(7)  Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(8)  Nu sunt considerate acte de discriminare urmatoarele:

a) diferenta de salarizare bazata pe ocuparea fortei de munca in diferite pozitii, pe diferite
atributii si competente profesionale. Politica societatii este de a angaja, plati, pregati, de a
promova si de a trata toti angajatii si candidatii in functie de meritele lor si competente;

b) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

c) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati.

(9)  Actul de violenta este orice act prin care persoana in cauza este abuzata fizic sau
psihologic, amenintata sau atacaté in timp ce el/ea este la locul de munca.

(10) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute mai sus, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
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(11) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau direct, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

(12) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul
prezentului Regulament Intern, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

(13) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(14) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile prezentului Regulament Intern. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(15) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

(16) Victimizarea reprezinta orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(17) Aceste dispozitii acopera atat comportamentul recurent, cat si comportamentul
singular.

(18) Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si respectiv, feminin
precum si tratamentul egal al acestora.

(19) Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatile de munca este
respectata in totalitate, societatea intelegand prin aceasta accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj;

b) angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, dezvoltare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) asigurarea de conditi de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decéat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.

(20) Solicitarea testului de graviditate candidatelor este interzisa.

(21) Informatiile distribuite prin mijloacele de comunicare in masa vor respecta egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma
de discriminare bazata pe criterii de sex.
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(22) Societatea se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei
si barbatj, in relatile de munca de orice fel.

(23) Societatea nu va practica metode care sa dezavantajeze persoanele de un anumit
sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

b) stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului;

c) stabilirea remuneratjei;

d) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

e) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare.

(24) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati sau sunt supusi
oricarei forme de hartuire, sa formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre entitatea
organizationala responsabila cu etica si integritatea, referitoare la angajatul societatii care a
generat aceastd situatie. in masura in care este posibil, plangerile vor fi gestionate intr-o
maniera confidentiala. Angajatii sunt asigurati ca nu vor exista repercursiuni asupra lor bazate
pe faptul ca au reclamat, de buna credinta, astfel de incidente.

(25) Societatea va determina raspunderea disciplinara a angajatilor care sunt responsabili
de acte de discriminare, violenta sau hartuire, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 76. (1) Salariatii au obligatia sa respecte ordinea si disciplina in munca si sa
indeplineasca toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului, contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca, instructiunilor de serviciu, Regulamentului intern,
ordinelor sau dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici ori altor norme legale.

(2) Salariatii care produc prejudicii STB S.A. poarta raspunderea patrimoniala, in conditjile
raspunderii civile contractuale cu drepturile si obligatiile specifice acestei forme, modalitatea
prioritara de executare fiind retinerile din salariu in baza angajamentului asumat.

Art. 77. Se interzic salariatilor urmatoarele fapte, care constituie abateri disciplinare si care
se sanctioneaza disciplinar:

1. Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatjilor de serviciu, care au
condus sau puteau conduce la accidente de munca sau prejudicii patrimoniale;

2. Nerespectarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia preventiv-
defensiva, care au condus la evenimente de circulatie pentru consecinte: usoare,
medii, grave, deosebite;

3. Incalcarea regulilor stabilite privind disciplina in exploatarea, intretinerea,
administrarea si repararea utilajelor, instalatiilor, pieselor si subansamblelor, a
mijloacelor de transport, precum si gestionarea bunurilor primite pe inventar, a
gestiunilor;

4. Nerespectarea ordinei si curateniei la locul de munca, neluarea masurilor
necesare pentru folosirea si intretinerea corespunzatoare a bunurilor STB S.A.,
inclusiv a mijloacelor de transport;

5. Nerealizarea atributiilor, sarcinilor de munca, obligatiilor de serviciu, inclusiv cele
prevazute in fisa postului/proceduri de lucru/instructiuni de Ilucru/Manualul
conducatorului de vehicul/Cod de conduita etica;

6. Indeplinirea defectuoasé a atributiilor, sarcinilor de munca, obligatiilor de serviciu
inclusiv cele prevazute in fisa postului/proceduri de lucru/instructiuni de lucru/Manualul
conducatorului de vehicul/Codul de conduita etica;

7. a) Punerea in circulatie a vehiculelor care au defectiuni ce pot pune in pericol
siguranta circulatiei;

b) Punerea in circulatie a vehiculelor nespalate, necuratate si fara afisaj electronic
corespunzator, fara itinerar, foaie de parcurs sau accesoriile prevazute;

8. a) Prezentareala serviciu, in sediile societati sau pe trasee/tronsoane
sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise de lege in timpul
programului de lucru sau in incinta societatii in afara programului de lucru;

b) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice/substante interzise de lege
in incinta unitatilor STB S.A n timpul programului de lucru sau in incinta societatii in
afara programului de lucru, cu exceptia actiunilor organizate si aprobate de
conducerea societatii;
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9. Conducerea vehiculelor STB S.A. sub influenta bauturilor alcoolice sau
substantelor interzise de lege, stupefiante si/sau medicamente cu efect psihoactiv care
scad aptitudinile necesare sofatului;

10. Parasirea locului de munca, a punctelor de lucru pe trasee, nerespectarea ordinei
stabilite prin itinerarii sau de catre organele SDC, cét si pierderea in mod deliberat de
curse, fara justificare;

11. Nepurtarea la serviciu, pe toata durata programului de lucru a uniformei, pentru
personalul obligat la aceasta;

12. Purtarea uniformei la demonstratii, manifestatii, mitinguri, miscari sociale, proteste,
etc.;

13. Neefectuarea/Neparticiparea la instructajele de Securitate si Sanatate in Munca
sau de Situatii de Urgenta, la activitatile de pregatire profesionala, precum si
nerespectarea normelor specifice;

14. Neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente care sa pericliteze siguranta
privind transportul public local de calatori;

15. Neprezentarea la examinarea medicala (periodica, schimbarea locului de munca,
a functiei/meseriei, reluare activitate dupa suspendare mai mare de 6 luni), conform
planificarii;

16. Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor;

17. Admiterea la serviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
influenta bauturilor alcoolice;

18. Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control prevazute in fisa
postului si/sau in alt document intern emis de conducerea societatii;

19. Neanuntarea in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical
de care beneficiaza (durata, unitate emitenta, medic si cod parafa);

20. Lipsa nemotivata de la serviciu. Este considerata lipsa nemotivata, lipsa de la
serviciu fara prezentarea unui document justificativ emis in conditiile legii si fara
prealabila invoire din partea superiorului ierarhic;

21. Sustragerea sub orice forma de bunuri sau valori apartinand STB S.A. ori
proprietate personala a salariatilor, complicitatea, favorizarea ori tentativa de
sustragere a acestora, eliberarea sau reincarcarea de titluri de calatorie cu tarif
redus/gratuite, fara respectarea cadrului legal privind acordarea lor, precum i
scoaterea oricaror bunuri apartinand STB S.A., fara aprobare;

22. Folosirea incorecta a instalatiilor si sistemelor de pe vehicule, efectuarea unor
modificari ale acestora, precum si montarea unor instalatii sau accesorii aditionale care
contravin reglementarilor in vigoare;

23. Refuzul nejustificat de a pleca in cursa sau de a executa sarcinile date referitoare
la plecarea in cursa;

24. Raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de
superiorii ierarhici;

25. Parasirea locului de munca/punctelor de lucru fara aprobarea superiorului ierarhic;
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26. Parcarea vehiculelor in incinta STB S.A. in alte locuri decéat cele stabilite de
conducerea societatii;

27. Impiedicarea in orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu de catre salariati, cu
exceptia cazurilor in care prin aceasta se preintdmpina un incendiu sau un accident
de munca;

28. Neexecutarea integrala a programului de lucru in ajunul sarbatorilor de Paste,
Craciun si Anul Nou de catre conducatorii de vehicule si de catre personalul din
Comandamentul de Deszapezire;

29. Neasigurarea conditjilor igienico-sanitare pentru personalul STB S.A., de catre cei
cu atributii in acest sens;

30. Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau in punctele de lucru, inclusiv a
jocurilor pe calculator Tn timpul programului de lucru sau efectuarea comertului in
incinta societatii;

31. Introducerea si/sau valorificarea in incinta unitatilor, subunitatilor si a punctelor de

vanzare a titlurilor de calatorie a oricaror altor marfuri sau produse neavizate de
conducerea STB S.A,;

32. Gestionarea defectuoasa a bunurilor si valorilor care poate duce la crearea unor
pagube materiale, sau plusuri si minusuri in gestiune, care nu intra sub incidenta legii
penale;

33. Incasarea contravalorii titlurilor de calatorie si/sau suprataxei, fard incarcarea/
eliberarea acestora;

34. Pretinderea anumitor sume de bani pentru calatorie sau pentru oprirea intre statii,
de la calatorii aflati in vehicul, de catre conducatorii de vehicule, sau de catre orice
salariat pentru lucrari care intra in atributiile de serviciu;

35. Stationarea nejustificata a conducatorilor de vehicule la capete de linie sau pe
trasee, precum si parasirea traseului, acceptarea de catre controlorul circulatie cap
linie si traseu a stationarii nejustificate a vehiculelor la capatul de linie, fara sa intervina
si sa raporteze abaterea disciplinarg;

36. Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea, dispecerizarea si depanarea
vehiculelor de transport public local de calatori;

37. Conducerea vehiculelor pe drumurile publice fara permis de conducere sau cu
permis necorespunzator, retras, anulat sau suspendat;

38. Incredintarea conducerii vehiculelor altei persoane, cat si substituirea de
persoane, respectiv conducerea vehiculului de catre alt conducator decat cel inscris in
foaia de parcurs, chiar daca este autorizat prin certificare (permis de conducere).
Exceptie fac situatiile in care conducatorul titular, Tnscris in foaia de parcurs a fost
angajat intr-un eveniment sau nu mai este apt sa conduca si este numita alta persoana
de catre unitatea de exploatare;

39. Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricarei persoane
neautorizate/purtarea de discutii/fumatul; folosirea radioului la o intensitate sonora
care deranjeaza calatorii; folosirea materialului audio la statia de amplificare din salon,
altul decat cel aprobat de catre conducerea STB S.A. Constatarile acestor abateri
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disciplinare vor fi facute de persoane competente si autorizate de conducerea STB
S.A. in baza raportului scris;

40. Folosirea telefonului mobil sau a oricarui dispozitiv mobil prevazut cu functia de
inregistrare ori redare text, foto sau video (cu exceptia celor aflate in dotarea
vehiculelor), atunci cand conducatorul de vehicul se afla la postul de conducere al
mijloacelor de transport in timpul mersului. Prin exceptie, nu vor fi considerate abateri
disciplinare folosirea dispozitivelor de comunicare utilizate atunci cand vehiculele se
afla oprite sau in stationare in scopul anuntarii situatiilor in care exista evenimente
deosebite in trafic la SDC, astfel cum sunt prevazute in decizii/norme/proceduri/
instructiuni sau alte documente;

41. Circulatia vehiculelor de transport in comun de pe aceeasi linie la un interval de
succedare mai mic decat cel specificat in programul de circulatie sau prin
nerespectarea instructiunilor primite din partea dispeceratului in cazul blocajelor de
trafic;

42. Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de circulatie, inclusiv in cele
de pe traseele de acces si retragere din/in unitatea de exploatare, daca retragerea se
face pe traseul liniei;

43. Parasirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor;

44. Neprezentarea actelor la cererea organelor de control, neoprirea la semnalul
echipajelor de supracontrol sau obstructionarea acestora in desfasurarea activitatii;

45. Instrainarea dispozitivelor de identificare personala (card de identitate, card acces,
dispozitiv identificare alimentare carburant, etc);

46. Refuzul nejustificat al conducatorului de vehicul de a se supune dispozitiilor
organelor SDC ori a altor organe autorizate din cadrul STB S.A.;

47. Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele STB S.A. (inclusiv favorizarea
efectuarii de curse clandestine);

48. Nerespectarea In mod repetat a vitezei de deplasare a vehiculului Tnregistrata de
sisteme autorizate (tahograf, Thoreb, etc.);

49. Simularea de defecte tehnice de catre conducatorul de vehicule;

50. Producerea a 3 evenimente grave/deosebite de circulatie cu vinovatie in ultimele
12 luni;

51. a) Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform
instructiunilor de serviciu;

b) Comunicarea, divulgarea sau copierea de documente
sau informatii privind activitatea Societatii, fara autorizatia scrisa a conducerii STB
S.A,;

c) Incélcarea obligatiei de confidentialitate si divulgarea céatre persoane din afara
societatii, prin incalcarea dispozitiilor legale, a unor date si informatii care nu sunt
publice privind activitatea acesteia sau a unor date cu caracter personal ale angajatilor
acesteia, fara acordul celor vizati;
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52. Nerealizarea programului de circulatie, a KM aferenti sau a lucrarilor de pregatire-
incheiere la iesire/schimb/retragere, din vina conducatorului de vehicul,

53. Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, daca in urma
analizelor efectuate s-a constatat ca procedura de normare a consumului de
combustibil gi tratarea depasirii individuale nu a fost respectata, conform legislatiei in
vigoare si normelor interne ale STB S.A;

54. Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, Tn urma analizelor
efectuate, conform legislatiei in vigoare si normelor interne ale STB S.A., din vina
conducatorului de vehicule (imputarea pagubei);

55. Nealimentarea vehiculului zilnic gi la capacitatea rezervorului, conform legislatiei
in vigoare si normelor interne ale STB S.A., din vina conducatorului de vehicul;

56. Comunicarea de date si informatii false (km, ore, curse fictive confirmate de catre
conducatorul de vehicul sau prin stampila de catre controlorul cap linie si traseu),
intocmirea pontajului fictiv, eliberarea nejustificata a cardurilor de identitate STB
S.A /titlurilor de calatorie/cardurilor de calatorie, eliberarea nejustificata a proceselor
verbale de contraventie, precum si a altor documente cu regim special;

57. a) Nepredarea zilnica de catre casieri si/sau controlori legitimatii de calatorie a
gestiunii, a banilor incasati (proveniti din vanzarea titlurilor de calatorie si a produselor
complementare), a subgestiunii ramasa nevanduta, potrivit disciplinei de cas3;

b) Detinerea in gestiune sau vanzarea unor carduri cu titlul de calatorie expirat;

58. Nepredarea de catre controlorii de legitimatii de calatorie a cardurilor retinute sau
obiectelor abandonate/pierdute in mijloacele de transport, in baza unor procese
verbale de predare/primire, sefilor directi;

59. Abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau
afectarea demnitatii acestora, precum si dispunerea de masuri nelegale fata de un
salariat din subordine;

60. Aplicarea in mod nejustificat de sanctiuni sau luarea unor masuri nedrepte, ori cu
incalcarea legii;

61. Neaplicarea masurilor disciplinare prevazute in prezentul Regulament Intern si
nerespectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca la nivel de STB S.A;

62. Neaducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti sau a dispozitiilor sefilor
ierarhici;

63. Nerespectarea prevederilor Manualului Conducatorului de Vehicul de catre cei
care sunt desemnati sa faca instruiri;

64. Nerespectarea de catre cei care au obligatia de a pune in practica prevederile
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca la nivel de STB S.A. si a Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

65. Nepredarea catre contravenient a documentelor emise de controlorii legitimatii de
calatorie in momentul constatarii contraventiei, cu exceptia situatiei in care
contravenientul refuza primirea documentelor;
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66. Stabilirea de Tntalniri cu contravenientji in traseu, de catre controlorul de legitimatji
de calatorie, in vederea obtinerii de foloase necuvenite;

67. Desfagurarea activitatii de control legitimatii de calatorie/titluri de calatorie n
mijloacele de transport, in afara programului de lucru;

68. a) Utilizarea unui limbaj injurios, comportament necorespunzator sau necivilizat al
oricarui salariat in timpul programului de lucru sau in afara programului de lucru in
sediile societatii/in locul in care isi exercita atributiile, sarcinile de serviciu;

b) Prezentarea la serviciu intr-o tinuta vestimentara indecenta, neingrijita si
inadecvata, neasigurand astfel o imagine corespunzatoare in raport cu publicul si
institutiile cu care colaboreaza;

69. Impiedicarea dreptului de liberd organizare sau asociere sindicald, conditionarea
sau constrangerea in orice mod a membrilor de sindicat si ai celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale de a adera la un sindicat sau altul, impiedicarea
sau obligarea unui salariat sau grup de salariati sa participe la greva sau sa
munceasca in timpul grevei de catre persoanele cu functii de conducere;

70. Afisarea in mijloacele de transport in comun si la punctele de vanzare a
inscrisurilor, reclamelor, fotografilor de orice fel, cu exceptia celor aprobate de
conducerea STB S.A;;

71. a) intarzierea la programul de lucru sau parasirea programului de lucru Tnainte de
terminarea acestuia, fara aprobarea sefului ierarhic;

b) Intarzierea la programul de lucru sau parasirea programului de lucru Tnainte de
sosirea personalului din schimbul urmator;

72. Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea STB S.A., precum si a
bunurilor apartinand STB S.A. fara aprobarea conducerii societatii;

73. Fumatul in timpul programului de lucru sau in afara programului de lucru in sediile
societatii in locuri neamenajate;

74. Intrarea sau ramanerea in unitate dupa terminarea
programului de lucru, fara aprobarea conducerii entitatii organizationale sau a sefului
ierarhic;

75. Angajarea de relatii cu alte regii, instituti sau societati comerciale, din care
sa rezulte obligatii pentru STB S.A., altele decéat cele care decurg din atributiile de
serviciu sau Tmputerniciri prin delegare din partea conducerii Societatji;

76. Neluarea masurilor pentru asigurarea integritatii patrimoniului de catre cei care 1l
administreaza;

77. Neasigurarea folosirii eficiente a fondurilor materiale si financiare de catre cei
desemnati sa raspunda de acest lucru;

78. Neasigurarea unei bune organizari a activitati si adoptarea de masuri
necorespunzatoare indeplinirii obiectivelor STB S.A. pentru sectorul pe care 1l
coordoneaza;

79. Neutilizarea eficienta a personalului, utilajelor, precum si utilizarea salariatilor
pentru alte activitati fata de cele pentru care au fost angajati sau in alte scopuri care
nu au legatura cu obiectivele societatii;
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80. Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea intre schimburi a
agregatelor, instalatjiilor, vehiculelor, precum si a asistentei tehnice la toate
schimburile;

81. Neafisarea programului de lucru stabilit si durata maxima legala a timpului de
munca, conform Contractului Colectivde Munca aplicabil la nivelul STB S.A.;

82. Refuzul de a raspunde petitiilor, conform legislatiei in vigoare;
83. Neamenajarea locurilor speciale pentru fumat;

84. Nerespectarea dispozitilor sefilor ierarhici pentru Tinlaturarea urmarilor
accidentelor, avariilor, incendiilor in scopul restabilirii operative a transportului;

85. Incalcarea regulilor privind accesul in entitdtile Societétii, specifice locului de
munca de care salariatul a luat cunostinta;

86. Neacordarea corecta a restului cuvenit cumparatorului si/sau nepredarea bonurilor
fiscale cumparatorilor de titluri de calatorie;

87. Inchiderea schimbului si emiterea raportului fiscal zilnic inainte de incheierea
programului de lucru cu publicul (afisat);

88. Necompletarea sau completarea eronata a datelor in registrul fiscal si/sau in
registrul special pentru banii personali aflati la punctele de vanzare;

89. Retinerea nejustificatd de catre casieri si/sau controlori legitimatii de calatorie a
cardurilor de calatorie sau a altor documente ale calatorilor;

90. Schimbul conducatorilor de vehicule in alt loc decat cel prevazut in itinerar, fara
aprobarea sefului ierarhic si fara efectuarea inscrisurilor in foaia de parcurs a numelui
Si a orei corespunzatoare;

91. Incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin actiuni de discriminare;

92. Atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul
unitatii sau fata de calatori (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea, vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii, hartuirea sexuala, morala etc.);

93. Refuzul salariatului de a se supune controlului alcooltest, de a prezenta
documentele ce atesta dreptul de a conduce vehiculul/a indeplini sarcinile de serviciu,
la solicitarea sefilor ierarhici sau a organelor de control;

94. Difuzarea n spatiul public — pe canalele mass-media sau social media — a oricaror
informatii legate de activitatea STB S.A. ce pot afecta imaginea sau ce pot aduce
atingere intereselor societatii;

95. Intocmirea de procese verbale de contraventie sau emiterea de suprataxa fara
temei legal;

96. Actiunea in legatura cu activitatea profesionala care constituie sau genereaza
abuz, amenintare, intimidare sau hartuire in relatii din cadrul sau din afara societatii;

97. Savarsirea de acte sau fapte de hartuire, la locul de munca, manifestarea de
atitudini discriminatorii fatéd de alte persoane pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap,
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boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie nefavorizata,
precum si orice alte criterii care pot sta la baza discriminarii;

98. Refuzul de a duce la indeplinire dispozitile conducerii Societatii, cu exceptia
situatiilor in care astfel de dispozitii contravin reglementarilor legale in vigoare;

99. Incélcarea regulilor privind activitatile de protectie a muncii, paza contra incendiilor,
a regulilor de igiena, de sanatate si securitate in munca;

100. Neutilizarea echipamentului de protectie si de lucru din dotare, nerespectarea
normelor, normativelor si dispozitiilor legale in vigoare privind sanatatea, securitatea
si igiena muncii, protectia mediului inconjurator, prevenirea si stingerea incendiilor,
neinstruirea salariatilor in acest sens, ori neacordarea sau neinlocuirea echipamentului
necesar de catre personalul care detine aceste atributii;

101. Desfasurarea de activitati politice in cadrul societatii;

102. Introducerea de obiecte, produse sau substante interzise de lege, precum si
materiale care ar putea provoca incendii si/sau explozii, cu exceptia celor utilizate in
activitatea curenta;

103. Utilizarea numelui si insemnelor societatii, in scopuri care pot duce la
prejudicierea acesteia, afectarea imaginii angajatorului prin actiuni pe cont propriu,
abuzand de statutul de angajat;

104. Promiterea, oferirea, solicitarea sau primirea de |a alti salariati sau terte persoane
fizice sau juridice, de bani, cadouri sau alte avantaje in legatura cu activitatea din
cadrul societatii;

105. Savarsirea unor erori in organizarea, executarea sau dispunerea executarii unor
operatii sau lucrari care au condus sau puteau conduce la pagube materiale/accidente
de munca;

106. Neacordarea de ajutor echipelor organizate la nivelul societatii in caz de avarii
sau calamitati;

107. Blocarea cailor de acces in incintele societatii, de evacuare si de interventie in
caz de incendiu;

108. Efectuarea, in timpul programului de lucru, de lucrari care nu au legatura cu
obligatiile de serviciu sau desfasurarea de activitati, pentru alte persoane fizice sau
juridice, in timpul programului de lucru;

109. Utilizarea, in realizarea prestatiei, a unui mijloc de transport care are sistemul
Sistemul Automat de Taxare nefunctional si neraportarea problemei tehnice de sistem,
cu exceptia situatiilor expres prevazute in contractul de delegare ca fiind exoneratoare
de raspundere;

110. Neutilizarea sistemelor de informare calatori aflate in dotarea mijloacelor de
transport folosite in realizarea prestatiei;

111. Completarea necorespunzatoare sau intr-un mod ilizibil a unei foi de parcurs, iar
dupa implementarea sistemului de generare electronica a acestora, neutilizarea foii de
parcurs electronice;
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112. Neutilizarea sistemului de climatizare (aer conditionat) din mijlocul de transport
desi acesta este functional sau, desi nu este functional, soferul nu a raportat nicio
problema tehnica in legatura cu sistemul;

113. Selectarea incorecta a traseului/regimului de lucru de catre conducatorul de
vehicul, care a condus la afisarea de informatii eronate in aplicatia de monitorizare;

114. Neefectuarea de curse din vina proprie;

115. Plecarea in avans de la capat de linie fata de programul de circulatie, cu exceptia
cazurilor in care salariatii responsabili au notificat TPBI, in 60 de minute de la ora de
plecare nerespectata, faptul ca plecarea in avans este din cauza unei defectiuni ale
unui vehicul cu mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceasta situatie;
netransmiterea, in 60 de minute de la ora de plecare nerespectata, a unei notificari
catre TPBI cu privire la faptul ca plecarea in avans de la capat de linie fata de
programul de circulatie este din cauza unei defectiuni ale unui vehicul si totodata
mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceasta situatie;

116. Trecerea printr-o statie cu o abatere mai mare de 5 minute, cu exceptia capatului
de linie;

117. Plecarea de la capat de linie, cu o intarziere mai mare de 3 minute;
118. Abaterea de la traseu nejustificata pe cursa/semicurs3;

119. Neefectuarea opririi in statie conform caietului de sarcini aferent licentei de
traseu/ itinerariului;

120. Nerespectarea in totalitate/partial a masurilor impuse de catre TPBI, conform
prevederilor contractului de delegare, in termenul prevazut, ca urmare a controalelor
efectuate privind modul de executare a Contractului, a aplicarii Planului de Masuri, a
realizarii Planului de implementare a recomandarilor din raportul de audit tehnico-
economic, a evaluarii modului de realizare a operarii;

121. Utilizarea altor mijloace auto de transport de calatori decat cele stabilite prin
Contractul de delegare si Caietul de sarcini;

122. Nerespectarea programului de vanzare a Titlurilor de calatorie prevazut pentru
fiecare punct de distributie;

123. Neverificarea starii de nefunctionare a sistemului de monitorizare a flotei;

124. Scoaterea la program in realizarea prestatiei a unui mijloc de transport care are
sistemul GPS nefunctional;
125. Lipsa notificarii TPBI in 30 de minute de la producerea oricarei situatii sau
incident care poate aduce atingere imaginii transportului public sau prestarii serviciului;
126. Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern privind prelucrarea Datelor cu
Caracter Personal;
127. Transmiterea neautorizata, dezvaluirea (verbal, scris, in forma electronica sau
prin orice alte mijloace) catre persoane neautorizate sau sustragerea informatiilor
confidentiale disponibile STB S.A,;
128. Pierderea, distrugerea, alterarea ori sustragerea informatiilor confidentiale si/sau
neglijenta n serviciu care a avut drept urmare una dintre aceste fapte sau care a dat
posibilitatea unei alte persoane neautorizate sa intre in posesia unor astfel de
informatii;
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129. Folosirea informatiilor disponibile STB S.A., in interes personal sau al unei alte
entitati/persoane, inclusiv cele cu caracter secret, confidential si/sau personal, preluate
direct din bazele de date ale societatii, in afara atributiilor de serviciu si fara acordul
anterior al sefului direct sau al conducerii societatii.

Art. 78. Enumerarea faptelor prevazute la art. 77 nu este limitativa, ci enuntiativa,
sanctiunile disciplinare putdndu-se aplica pentru orice abatere de la disciplina muncii.
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CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 79. Definitii:

a) Contract de delegare — contract de delegare a gestiunii serviciului public de transport
local de calatori in regiunea Bucuresti - lifov nr. 7/29.07.2020 incheiat intre STB S.A. si
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — Ilfov;

b) TPBI - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — lIfov.

Art. 80. (1) Urmatoarele fapte, fara a fi limitative, vor atrage raspunderea patrimoniala a
salariatilor, urmare a notificarilor, petitiilor, sesizarilor, sanctiunilor primite de catre STB SA, in
limita cuantumului prevazut in aceste documente, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

a) Nerespectarea verificarii conditiilor de igiena din mijloacele de transport;

b) Utilizarea, in realizarea prestatiei, a unui mijloc de transport care are sistemul
Sistemul Automat de Taxare nefunctional si neraportarea problemei tehnice de
sistem, cu exceptia situatiilor expres prevazute in contractul de delegare ca fiind
exoneratoare de raspundere;

c) Neutilizarea sistemelor de informare calatori aflate in dotarea mijloacelor de
transport folosite in realizarea prestatiei;

d) Completarea necorespunzatoare sau intr-un mod ilizibil a unei foi de parcurs, iar
dupa implementarea sistemului de generare electronica a acestora, neutilizarea foii
de parcurs electronice;

e) Neutilizarea sistemului de climatizare (aer conditionat) din mijlocul de transport desi
acesta este functional sau, desi nu este functional, soferul nu a raportat nicio
problema tehnica in legatura cu sistemul;

f) Selectarea incorecta a traseului/regimului de lucru de catre conducatorul de
vehicul, care a condus la afisarea de informatii eronate in aplicatia de monitorizare;

g) Neefectuarea de curse din vina proprie;
h) Stationarea nejustificatd a mijlocului de transport pe traseu sau la capetele de linie;

i) Plecarea in avans de la capat de linie fatd de programul de circulatie, cu exceptia
cazurilor in care salariatii responsabili au notificat TPBI, in 60 de minute de la ora
de plecare nerespectata, faptul ca plecarea in avans din cauza unei defectiuni a
unui vehicul cu mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceasta situatie;
netransmiterea, in 60 de minute de la ora de plecare nerespectata, a unei notificari
catre TPBI cu privire la faptul ca plecarea in avans de la capat de linie fata de
programul de circulatie din cauza unei defectiuni a unui vehicul si totodata
mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceasta situatie;

J) Trecerea printr-o statie cu o abatere mai mare de 5 minute, cu exceptia capatului
de linie;

k) Plecarea de la capat de linie, cu o intarziere mai mare de 3 minute;

|) Abaterea de la traseu nejustificata pe cursa/semicursa;
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m) Neefectuarea opririi in statie conform caietului de sarcini aferent licentei de traseu/
itinerariului;

n) Nerespectarea in totalitate/partial a masurilor impuse de catre TPBI, conform
prevederilor contractului de delegare, in termenul prevazut, ca urmare a
controalelor efectuate privind modul de executare a Contractului, a aplicarii Planului
de Masuri, a realizarii Planului de implementare a recomandarilor din raportul de
audit tehnico-economic, a evaluarii modului de realizare a operarii;

0) Utilizarea altor mijloace auto de transport de calatori decéat cele stabilite prin
Contractul de delegare si Caietul de sarcini;

p) Nerespectarea programului de vanzare a Titlurilor de calatorie prevazut pentru
fiecare punct de distributie;

g) Neverificarea starii de nefunctionare a sistemului de monitorizare a flotei;

r) Scoaterea la program in realizarea prestatiei a unui mijloc de transport care are
sistemul GPS nefunctional;

s) Lipsa notificarii TPBI in 30 de minute de la producerea oricarei situatii sau incident
care poate aduce atingere imaginii transportului public sau prestarii serviciului;

t) Nerealizarea programului de circulatie, a KM aferenti sau a lucrarilor de pregatire-
incheiere la iesire/schimb/retragere, din vina conducatorului de vehicul.

(2) In cazul in care STB SA constata ca salariatul sau a provocat un prejudiciu din vina si

in legatura cu munca sa, va solicita salariatului, printr-o nota de constatare, recuperarea
contravalorii prejudiciului.
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CAPITOLUL XlI
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Angajatii au obligatia asigurarii unui serviciu public de calitate.

(2) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor STB S.A., in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(3) Tn exercitarea functiei angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea STB S.A..

Art. 82. Angajatii au obligatia respectarii Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de
Munca, Codului de Conduita Etica al Personalului, a normelor interne si legislatiei in vigoare.

Art. 83. Angaijatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul STB S.A., precum si de a e
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Art. 84. (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea funciiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor STB S.A..

(2) n activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se |asa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s& aibd o atitudine conciliantd si s& evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 85. (1) Relatiile cu mass-media se asigura exclusiv de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducerea Societatji, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea STB S.A. in
care Tsi desfasoara activitatea.

(3) Angajatilor le este interzisa difuzarea in spatiul public — pe canalele mass-media sau
social media — a oricaror informatii legate de activitatea STB S.A. ce pot afecta imaginea sau ce
pot aduce atingere intereselor societatii.

Art. 86. (1) In relatiile cu personalul din cadrul STB S.A., precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Angaijatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul STB S.A., precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea funcitiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau orientarea
sexuala, apartenenta la o anumita rasa, etnie, categorie sociala sau defavorizata, respectiv din
cauza convingerilor, sau alte aspecte.

Art. 87. (1) Personalul care reprezinta STB S.A. in cadrul unor organizatji internationale,
institutii de invataméant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si STB S.A..

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat s& aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 88. Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea funciiei detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceasta functie.

Art. 89. Tn procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 90. (1) In exercitarea atributjilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare, a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba promovari, mutari, numiri sau eliberari din functii, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu normele generale de conduita profesionala cuprinse in prezentul Regulament Intern.

Art. 91. (1) Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute Tn alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angaijatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul STB S.A. sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie In organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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Art. 92. (1) Personalul angajat este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul angajat are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand STB S.A. numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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CAPITOLUL Xl
ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 93. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munca sau Contractul Colectivde Munca aplicabil,
ordinele sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 94. In cazul unor evenimente de circulatie, in comisia tehnica de verificare si cercetare
a evenimentului, va putea participa cu statut de observator, pe langa salariatul implicat, si un
reprezentant al sindicatului al carui membru este cel implicat.

Art. 95. Sancftiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor care savarsesc abateri
disciplinare sunt:

a) avertismentul scris; (AV)

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile; (RF)

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; (RS)

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; (RS, RIC)

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca; (C)
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 96. in cazul in care fapta este sdvarsiti in astfel de conditii incat potrivit legii penale
constituie infractiune, conducatorii locurilor de munca/entitatilor organizationale sunt obligati sa
sesizeze Serviciul Juridic Contencios din cadrul STB S.A. pentru masuri corespunzatoare.
Raspunderea penala sau materiala pentru fapta savarsita nu exclud si raspunderea disciplinara,
daca prin fapta respectiva au fost incalcate obligatii de munca.

Art. 97. (1) Conducatorii locurilor de munca/ entitatilor organizationale vor aplica una dintre
sanctiunile prevazute la art. 77 din prezentul regulament intern, {indnd cont de gravitatea abaterii
disciplinare, de cauzele si de consecintele ei asupra activitati STB S.A.si avand in vedere
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) comportarea generala in serviciu a salariatului;

d) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de repetabilitatea faptei de catre salariatul
cercetat, imprejurarile in care a fost savarsita si gradul de vinovatie, conform art. 250-252 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile se aplica de regula progresiv cu exceptia situatiei in care abaterea este
grava. Repetarea unor abateri de aceeasi natura constituie un element agravant in aprecierea
sanctiunii disciplinare propuse.
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(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sancfiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 98. Faptele care sunt considerate abateri disciplinare se sanctioneaza potrivit Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului
regulament, conform anexei nr. 1A care face parte integranta din Regulamentul Intern.

Art. 99. Sancitiunile disciplinare vor fi luate in seama la promovarea in funcitii, la acordarea
unui salariu de baza superior, a recompenselor si a altor beneficii.
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CAPITOLUL XIV
PROCEDURA DE CERCETARE PREALABILA
A ABATERILOR DISCIPLINARE

Art. 100. Salariatilor nu li se poate aplica pentru o fapta care constituie abatere disciplinara
decat o singura sanctiune disciplinara, cu caracter specific, chiar daca in cazul respectiv au fost
incalcate mai multe indatoriri de serviciu. Este interzisa aplicarea de sanciiuni colective
intregului personal al unitatii sau compartimentului de munca.

Art. 101. (1) Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa cercetarea disciplinara prealabila
a faptei care constituie abatere, cu exceptia aplicarii sanctiunii ,avertisment scris”. Pentru
cercetarea abaterii disciplinare, angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare
prealabila a abaterilor disciplinare. La cererea scrisa a salariatului, acesta va putea fi asistat de
un catre un reprezentant al organizatiei sindicale, un avocat sau de un consultant extern
specializat in legislatia muncii.

(2) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

(3) In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei.

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.
(4) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
(5) Salariatul are dreptul sa cunoasca obiectul cercetarii disciplinare.

(6) Comisia propune aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii.

(7) In baza propunerii comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare angajatorul va emite
decizia de sanctionare, cu posibilitatea de a modifica propunerea de sanctionare.

(8) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 102. Salariatul are obligatia de a comunica comisiei de cercetare disciplinara prealabila
imposibilitatea prezentarii la convocare in cazul existentei unui motiv obiectiv, justificat, cu cel
putin 24 ore Tnainte de data fixata.

Art. 103. Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei de cercetare toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare.
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Art. 104. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa de angajator in
forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinia despre savarsirea
abaterii disciplinare de catre angajator, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 105. Decizia de sanctionare pentru abateri disciplinare trebuie sa contina in mod
obligatoriu elementele prevazute de lege, respectiv:

a) descrierea faptei care contine abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din fisa de personal, Regulamentul Intern sau Contractul Colectiv
de Munca aplicabil, care au fost incalcate de salariatj;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute de lege, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 106. Comunicarea deciziei de sanctionare a salariatului se face in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii ei.

Comunicarea se face personal salariatului sub semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare pentru abateri poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in a caror raza teritoriala isi are domiciliul salariatul, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL XV
PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA ANUALA A PERSONALULUI

Art. 107. (1) Procedura de masurare si de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului ocupat.

(2) Evaluarea se efectueaza anual, in perioada ianuarie-martie din anul curent, pentru
perioada evaluata care este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in
care se face evaluarea.

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza si in
cursul perioadei ce ar trebui sa faca obiectul urmatoarei evaluari anuale in urmatoarele situatji:

a) atunci cand pe parcursul perioadei ce ar trebui sa faca obiectul urmatoarei evaluari
anuale raportul de munca al salariatului inceteaza, se suspenda (din alte cauze decat
cele medicale) sau se modificad in conditiile legii. In aceasta situatie salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetare, suspendare sau modificare a raportului de
munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei ce ar trebui sa faca obiectul urmatoarei evaluari
anuale raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica in
conditile legii. In aceastd situatie evaluatorul are obligatia ca, anterior incetarii,
suspendarii sau modificarii raportului de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a salariatilor de catre succesorul acestuia;

c) in situatia in care evaluatorul este in imposibilitatea, din motive obiective (caz de
boala, deces etc.) de a efectua evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordinea sa, evaluarea va fi efectuata de catre
Tnlocuitorul acestuia (cu exceptia cazului in care inlocuitorul detine o funciie ierarhic
inferioara), sau de catre seful ierarhic superior al acestuia, dupa caz.

(3) Are calitatea de evaluator seful/coordonatorul direct al salariatului precizat in fisa de
post.

(4) Are calitatea de contrasemnatar al fisei de evaluare a salariatului evaluat, seful ierahic
superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice la nivel de STB S.A..

Art. 108. Procedura de evaluare se realizeaza in etape, dupa cum urmeaza:
1. Completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
2. Intalnirea dintre evaluator si salariatul evaluat pentru discutarea rezultatului obtinut;
3. Contrasemnarea fisei de evaluare;
4. Contestatia;

5. Centralizarea fiselor de evaluare, analiza rezultatelor si intocmirea raportului de
evaluare la nivelul structurii;

6. Centralizarea figelor de evaluare de catre Serviciul Strategie Resurse Umane,
Organizare.
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1. Completarea figei de evaluare de catre evaluator

Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza figsele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, dupa cum urmeaza:

a. stabilesc gradul de indeplinire al obiectivelor, in raport cu atributiile stabilite in fisa
postului;

b. consemneaza in fisa de evaluare calificativul pentru fiecare criteriu in parte si
calificativul final;

C. consemneaza, dupa caz, orice observatie/recomandare pe care o considera
relevant3;

d. stabileste punctajul si informeaza contrasemnatarul asupra calificativelor propuse
pentru salariat.

Evaluarea se realizeaza, in vederea stabilirii gradului de atingere a obiectivelor profesionale,
prin raportare la atributjile din fisa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire
a criteriilor de evaluare.

Punctajul exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor
de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 4, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 4
fiind cea mai mare;

b) se aduna notele acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota final3;
c) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum urmeaza:
e 88+ 100 puncte: Foarte bine
e 63+ 87 puncte: Bine
e 38+ 62 puncte: Satisfacator
e 25+ 37 puncte: Nesatisfacator
2. Intalnirea dintre evaluator si salariatul evaluat

Ca etapa a procesului de evaluare, intalnirea dintre evaluator si salariatul evaluat reprezinta un
schimb de informatii care are loc intre evaluator si evaluat. in cadrul intalnirii se parcurg
urmatoarele etape:

a. se aduce la cunostinta salariatului evaluat punctajul consemnat in fisa de evaluare;
b. se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre salariatul evaluat.

In cazul in care intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie asupra
evaluarii, comentariile evaluatului se consemneaza in fisa de evaluare. Evaluatorul poate
modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun, dupa intalnirea in care
se discuta aceste aspecte. Totodata se stabilesc actiunile viitoare necesare pentru indeplinirea
in mod corespunzator a sarcinilor specifice la nivelul cerintelor societatii.

3. Contrasemnarea figei de evaluare

Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.
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In situatia in care calitatea de evaluator o are directorul general fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Fisa de evaluare poate fi modificata de contrasemnatar in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Fisa de evaluare modificata astfel se aduce la cunostinta persoanei evaluate.
4. Contestatia

Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la superiorul ierarhic al
contrasemnatarului. Acesta solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare intocmita de
evaluator si avizata de contrasemnatar.

La solicitarea Tn scris a contestatarului, poate participa la analizarea contestatiei si
reprezentantul organizatiei sindicale al carui membru este angajatul care contesta evaluarea,
care are dreptul la opinie.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre
persoana evaluata si va cuprinde motivele si argumentele care stau la baza contestarii evaluarii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatjei.

Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatjei.

Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Salariatii evaluati direct de catre Directorul General, nemultumiti de rezultatul evaluarii, se
pot adresa Consiliului de Administratie si, in functie de raspunsul primit, instantei competente in
conditiile legii.

5. Centralizarea figselor de evaluare, analiza rezultatelor si intocmirea raportului de
evaluare la nivelul structurii

Dupa incheierea procesului de contrasemnare si rezolvarea eventualelor contestatii, fisele
de evaluare a activitatii profesionale se vor centraliza, analiza si se va intocmi un raport la nivel
de structura. Rapoartele avizate de directorul de resort/directorul general impreuna cu fisele de
evaluare se vor depune la Serviciul Strategie Resurse Umane, Organizare.

6. Centralizarea fiselor de evaluare de catre Serviciul Strategie Resurse Umane,
Organizare

Serviciul Strategie Resurse Umane, Organizare centralizeaza la nivel de STB S.A. si
identifica ,punctajul mediu”, respectiv CALIFICATIVUL obtinut la nivel de organizatie, care va fi
prezentat spre avizare Directorului General. Rezultatele finale ale evaluarii sunt centralizate de
Serviciul Strategie Resurse Umane, Organizare, care le prezinta pentru aprobare, printr-un
raport, Directorului General, dupa finalizarea acestui proces.

Art. 109. Evaluarea activitatii personalului se face anual, de regula, fiind consemnata in
Fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului: Anexa 1B, 1C, 1D si
1E, diferentiat, in functie de postul pe care-l ocupa: personal de conducere, personal de
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executie-personal TESA  si maistri,  conducatori de  vehicule  (conducator
tramvai/troleibuz/autobuz, conducator tramvai instructor/conducator troleibuz
instructor/conducator  autobuz  instructor,  conducator tramvai manevra/troleibuz
manevra/autobuz manevra) si personal muncitor.

A. Functii de Conducere:

(1) Personalului cu functii de conducere ii va fi evaluata activitatea profesionala de catre
seful direct precizat in fisa de post;

(2) Criteriile de evaluare privesc:
e Aptitudini de conducere;
e Competenta profesionala;
e Activitate profesionala desfasurata;

e Etica profesionala.
(3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de conducere

Nr. CRITERII Punctaj | Procent
crt. acordat de
pondere
1. | Aptitudini de conducere max. 20 20 %
2. | Competenta profesionala max.24 24 %
3. | Activitatea profesionala max.32 32 %
4. | Etica profesionala max.24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
¢ 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63 + 87 puncte: Bine
e 38 + 62 puncte: Satisfacator
e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

B. Functii de executie-personal TESA si MAISTRI:

(1) Personalului cu functii de executie - TESA si MAISTRI ii va fi evaluata activitatea
profesionala de catre seful /coordonatorul direct precizat in fisa de post;
(2) Criteriile de evaluare privesc:
e Competenta profesionala;
¢ Activitate profesionala desfasurata;
e Gradul de implicare in activitate;
e Etica profesionala.

(3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de executie — TESA si maistri
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Nr. CRITERII Punctaj | Procent
crt. acordat de
pondere
1. | Competenta profesionala max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionala desfasurata max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
4. | Etica profesionala max. 24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
¢ 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63 + 87 puncte: Bine
¢ 38 + 62 puncte: Satisfacator
e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

C. Posturi de executie - conducatori de vehicule (conducator
tramvai/troleibuz/autobuz, conducator tramvai instructor/conducator troleibuz
instructor/conducator autobuz instructor, conducator tramvai

manevral/troleibuz manevra/autobuz manevra).

(1) Conducatorilor de vehicule (conducator tramvai/troleibuz/autobuz, conducator tramvai
instructor/conducator troleibuz instructor/conducator autobuz instructor, conducator tramvai
manevra/troleibuz manevra/autobuz manevra) li se va evalua activitatea profesionala de catre

sefullcoordonatorul direct precizat in fisa de post,
(2) Evaluarea pentru aceasta categorie de personal se efectueaza pe baza criteriilor de

evaluare, astfel:
e Competenta profesionala;
¢ Activitatea profesionala desfasurat3;
e Gradul de implicare in activitate;

e Etica profesionala.
(3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de executie — conducatori de vehicule (conducator tramvai/troleibuz/autobuz,
conducator tramvai instructor/conducator troleibuz instructor/conducator autobuz instructor,
conducator tramvai manevra/troleibuz manevra/autobuz manevra)

Nr. CRITERII Punctaj | Procent
crt. acordat de
pondere
1. | Competenta profesionala max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionala desfasurata max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
4. | Etica profesionala max. 24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
¢ 88 +~ 100 puncte: Foarte bine
¢ 63 + 87 puncte: Bine
e 38 + 62 puncte: Satisfacator
e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

D. Posturi de executie-personal muncitor cu exceptia conducatorilor de vehicule
(conducator tramvai/troleibuz/autobuz, conducator tramvai instructor/conducator troleibuz
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instructor/conducator  autobuz  instructor, = conducator tramvai = manevra/troleibuz
manevra/autobuz manevra):
(1) Personalului cu functii de executie - personal muncitor, li se vor evalua activitatea
profesionala de catre seful/coordonatorul direct precizat in fisa de post;
(2) Evaluarea pentru aceasta categorie de personal se efectueaza pe baza criteriilor de
evaluare, astfel:
e Competenta profesionala;
¢ Activitate profesionala desfasurata;
e Gradul de implicare in activitate;
e Etica profesionala.

(3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de executie-personal muncitor cu exceptia conducatorilor de vehicule
(conducator tramvai/troleibuz/autobuz, conducator tramvai instructor/conducator troleibuz
instructor/conducator autobuz instructor, conducator tramvai manevral/troleibuz
manevra/autobuz manevra)

Nr. CRITERII Punctaj | Procent
crt. acordat de
pondere
1. | Competenta profesionala max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionala desfasurata max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare n activitate max. 16 16 %
4. | Etica profesionala max. 24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) Tn functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
¢ 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63 + 87 puncte: Bine
e 38 + 62 puncte: Satisfacator
e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

Art. 110. (1) Calificativul stabilit este corespunzator rezultatului obfinut prin Tnsumarea
notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine astfel nota finala.

(2) Tn cazul in care un salariat obtine la evaluare calificativul ,,nesatisfacator”, angajatorul
poate decide intre participarea acestuia la un curs de perfectionare/reconversie profesionala
sau initierea procedurii de reevaluare a activitatii profesionale a acestuia, cu posibilitatea de a
se dispune concedierea pentru necorespundere profesionala, conform art. 61 litera d) coroborat
cu art. 63 alin. (2) din Codul Muncii;

(3) Tn cazul obtinerii calificativului de ,,satisfacator”, la propunerea sefului direct, se pot initia
programe de instruire in vederea reevaluarii activitatii profesionale;

In cazul obtinerii consecutive, de catre un salariat, a doua calificative de ,satisfacator” se
procedeaza la initierea de ,programe de perfectionare-externe”. In cazul in care, dupa
perfectionare, salariatul obtine acelasi calificativ de ,,satisfacator”, seful ierarhic superior al
salariatului in cauza, poate propune desfacerea Contractului Individual de Munca, pe motiv de
»,hecorespundere profesionala” cu respectarea art. 61 litera d) coroborat cu art. 63 alin. (2)
din Codul Muncii.

Art. 111. In cadrul proceselor de monitorizare a activitatii personalului, STB S.A. urmareste:
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= asigurarea ca personalul are cunostinte adecvate relevante pentru derularea
activitatilor care sunt in responsabilitatea functiei/activitatii pe care urmeaza a o desfasura;

= mentinerea performantelor la nivelul cerintelor;

= detinerea de cunostinte adecvate despre procesele/tehnologiile aplicate;

= feedback-ul de la clientj;

= feedback-ul pietei prin analiza datelor privind eventualele reclamatii cu privire la
activitatile prestate.
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CAPITOLUL XVI
TIMPUL DE MUNCA Sl MUNCA SUPLIMENTARA

SECTIUNEA |
Durata timpului de munca

Art. 112. Prin durata timpului de munca se intelege timpul efectiv de lucru pe care angajatul
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de munca este,
de regula, de 8 ore/zi si 40 ore pe saptamana.

Art. 113. (1) Zilele de sambata, duminica, sarbatori legale in care potrivit dispozitiilor legale
nu se lucreaza, sunt zile de repaus pentru toate categoriile de salariati. Fac exceptie de la
aceasta situatie persoanele care lucreaza in tura, tura continua, turnus, sau a caror activitate,
datorita specificului muncii, nu se poate incadra in programul normal de lucru. Pentru acestia
durata timpului de lucru este de regula de 8 ore pe zi si poate fi prelungita peste 8 ore pe zi si
48 ore pe saptamana, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: media orelor de munca calculata pentru o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana
(inclusiv orele suplimentare).

(2) Saptaména de lucru este de 5 zile lucratoare, urmate de 48 ore consecutive repaus,
acordate de regula sambata si duminica.

(3) Programul de lucru este de la 7% la 15% in fiecare zi de luni pana vineri pentru
personalul TESA (personalul tehnic, economic, socio-administrativ). Pentru celelalte categorii
de salariati si in cazuri deosebite in care se solicita decalarea programului, conducerea STB
S.A. poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar.

(4) Programul de lucru cu publicul se stabileste in zilele de luni pana vineri, intre orele 7%—
15%. Tn functie de necesitatile Societatji, se poate opta pentru o stabilire flexibila a programului
de lucru, in conditiile legii.

(5) Prevederile alineatului (4) se aplica pentru entitatile organizationale care au prevazut
in regulamentul de organizare si functionare atributii care presupun stabilirea unui program de
lucru cu publicul.

(6) In cadrul STB S.A. se stabilesc urmatoarele forme ale programului de lucru pentru
personalul muncitor si maistri:

- lucrul Tn schimburi (ture), 8 ore schimb (tura);

- lucrul Tn schimburi (ture continue), de 8 ore pe schimb;

- lucrul Tn schimburi (ture continue), de 12 ore lucrate cu 24 ore libere;
- lucrul Tn schimburi (ture continue), de 6 ore lucrate cu 24 ore libere;
- lucrul n turnus (fractionat, ciclograme, etc.);

- program de lucru flexibil, conform necesitatilor impuse, prin fixarea orelor de incepere si
terminare a lucrului.

Art. 114. (1) Programul de tura presupune un program de 8 ore ce se succed in schimburi
intr-o parte a zilei sau dupa caz, pe intreaga durata a zilei de lucru (asigurandu-se salariatului
o perioada de repaus de 16 ore libere pana la urmatoarea zi de munca).
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Tura continua se practica acolo unde specificul activitatii nu permite deloc intreruperea
acesteia si concomitent, nu s-a introdus graficul cu 4 schimburi (asa numitul “schimb pana”).

Tura continua se diferentiaza fata de munca in schimburi (turd), deoarece presupune
prestarea activitatii inclusiv sambata, duminica si sarbatori legale, perioada pentru care trebuie
sa se acorde zile libere. Orarul pentru programul de tura este 7%-15% (schimb 1), 14%-22%
(schimb II) si 229- 6% (schimb 1ll), inceperea programului putand fi decalata (plus/minus) de
conducatorul locului de munca cu pana la 60 minute.

Turatia in zilele de sdmbata, duminica si alte sarbatori legale se va face in mod echitabil
si transparent pentru tot personalul din aceeasi categorie de calificare fara a face diferente.

Munca in turnus presupune un program de lucru organizat la locurile de munca unde este
necesar sa se asigure, in anumite perioade, un numar diferit de salariati (majorat sau diminuat
fata de cel obignuit) in vederea prestarii de servicii pentru populatie, in conditiile existentei unor
solicitari inegale. Se utilizeaza in autobaze si depouri, urmarindu-se asigurarea numarului
necesar de conducatori de vehicule in perioadele de varf si respectiv, un numar redus cand
nivelul solicitarilor scade. In cazul acestui sistem, numarul orelor efectiv lucrate trebuie s& se
Tncadreze in limita duratei normale a timpului de lucru, cu asigurarea regimului lunii.

(2) Programul de circulatie, pentru activitatea de transport public de persoane se
realizeaza prin stabilirea programului de lucru al conducatorilor de vehicule in turnus, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si ale Contractului Colectivde Munca aplicabil.

(3) Programul de lucru din itinerarii pentru transportul public de persoane nu va depasi 9
ore, asigurandu-se o medie de 8 ore/zi;

(4) Pentru anumite sectoare de activitate se pot stabili programe de lucru inegale, cu
specificarea expresa in Contractele Individuale de Munca si cu respectarea prevederilor legale.

(5) Stabilirea si modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabila a
Sindicatului reprezentativ, medicului de Medicina Muncii si responsabilului cu Securitatea si
Sanatatea in Munca.

SECTIUNEA A-lI-A
Munca suplimentara si munca de noapte

Art. 115. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
(40 ore) este considerata munca suplimentara si se compenseaza prin ore libere platite n
urmatoarele 90 zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi platita conform
CCM aplicabil la nivel de STB S.A.

(2) In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele
12 luni.

(3) In caz de forta majora sau pentru efectuarea unor lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident, Conducerea
STB S.A., prin dispozitie scrisa, poate dispune efectuarea muncii suplimentare si fara acordul
Salariatului.

Art. 116. (1) Munca prestata intre orele 22% - 06, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus
sau in minus fata de aceste limite, este consideratda munca de noapte.
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(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maxim 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3) Salariatii in regim de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariul de
baza pentru fiecare ora de munca de noapte prestata in cadrul programului zilnic de lucru,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru sau de cel putin
30% din timpul sau lunar de lucru.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

(5) Salariatjii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(6) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc
conform reglementarilor legale in vigoare.

(7) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate vor trece la o
munca de zi pentru care sunt apti.

SECTIUNEA A-lII-A
Accesul in punctele de lucru ale societatii

Art. 117. (1) Accesul in unitate al angajatilor, in timpul sau in afara programului normal de
lucru, este admis numai pe baza cardului/cartii de identitate.

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 1 minut Tnainte de inceperea programului
de lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in parte prin semnarea condicii de prezenta/ si/sau
a pontajului electronic sau alte documente de evidentiere a activitatii individuale.

(3) Pentru intarzieri, plecari nejustificate din timpul programului de lucru sau parasirea
locului de munca Tnainte de ora stabilita cu o durata intre 10-30 minute, se va diminua pontajul
cu 30 de minute, iar pentru durate cuprinse intre 30-60 de minute cu o ora.

(4) Seful ierarhic al unui salariat poate aproba invoiri de pana la 8 ore/luna.

Art. 118. (1) In cadrul STB S.A., relatia cu publicul se realizeaza prin Serviciul Comunicare,
Marketing, Relatii cu Publicul.

(2) In cazuri de exceptie, apreciate ca atare de catre personalul de conducere (primirea
unei delegatii, schimb de experienta cu omologi de la alte institutii, discutii cu parteneri in
anumite contracte, etc.) se permite accesul persoanelor (delegati, vizitatori) in birourile unde
se desfasoara activitatea compartimentului in cauza.

(3) Decizia de a permite accesul in STB S.A. al unor delegati (vizitatori) este
responsabilitatea personalului de conducere.

(4) Accesul persoanelor straine se face pe baza delegatiei sau a oricarui act de identitate,
in schimbul caruia primeste un ecuson cu inscriptia “VIZITATOR”. Personalul care controleaza
accesul in cadrul STB S.A.are obligatia sa anunte imediat persoana sau compartimentul la
care se deplaseaza persoana respectiva.
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SECTIUNEA A-IV-A
Evidenta timpului de munca

Art. 119. STB S.A. evidentiaza timpul de munca efectuat de salariati in baza foii colective
de prezenta, a condicii de prezenta si/sau a pontajului electronic.

Art. 120. (1) Salariatii sunt obligati sa valideze cardul de identitate STB SA, atat la
inceperea programului de lucru, cat si la terminarea acestuia.

(2) Conducatorii de vehicule vor face validarea in vehicul (deschidere/inchidere schimb), dar
au obligatia si de a completa si semna foaia de parcurs.

(3) Personalul de intretinere si cel de serviciu care desfasoara activitatea la capete de linie,
pentru care punctul de lucru si programul zilnic de lucru sunt atipice, prezenta va fi evidentiata
prin documente specifice.

Art. 121. Sistemul de pontaj electronic reprezinta sistemul de monitorizare a prezentei si
de evidentiere a orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru (se evidentiaza ora si minutele).

Art. 122. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie s& se
regaseasca in listele de pontaj si/sau in foile colective de prezenta, responsabilitatea intocmirii
acestora fiind Tn sarcina persoanei cu atributii in acest sens.
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CAPITOLUL XVII

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 123. Conducerii STB S.A. i revin urmatoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodica a modului in care sunt pastrate, intrefinute, conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de
casa, etc. Atunci cand se constata incalcari ale normelor legale sau pagube, ia masuri
impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul Societatii.

Art. 124. Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in figsele de post;

b) sa nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta sau
materialul documentar pus la dispozitie de catre STB S.A,;

C) sa sesizeze conducerii STB S.A. nerespectarea de catre alti angajati a conditjilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de securitate si sanatate in munca;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sa restituie sumele incasate necuvenit, sa suporte contravaloarea bunurilor care nui se
cuveneau si care nu pot fi restituite in natura, sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care
nu era indreptatit.

69



CAPITOLUL XVl
DISPOZITII FINALE

Art. 125. (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de céate ori se
impune, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglemetarile legale prevazute in legislatia
muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.

(3) Tabelul cu abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile (prevazute in anexa nr. 1A -
RI) face parte integranta din prezentul Regulament Intern.

Art. 126. (1) Toti angajatii STB S.A. sunt obligati sa ia la cunostinta, sa cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(2) Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin prelucrare
sub semnatura de luare la cunostinta si afisare la loc vizibil, de catre reprezentantii

Administratiei, la fiecare entitate organizationala. Conducatorii entitatilor organizationale se vor
asigura ca intregul personal din subordine sa-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.
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Anexanr. 1A

Nr.
crt.

ABATEREA SAVARSITA

Ordinea sanctiunilor prevazute
in prezentul articol nu
constituie o ierarhie obligatorie
de parcurs, sanctiunile
aplicandu-se in functie de
prevederile stabilite Th
procedura de cercetare
prealabila a abaterilor
disciplinare.

SANCTIUNILE CE SE
ACORDA

Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor de serviciu,
care au condus sau puteau conduce la accidente de munca sau
prejudicii patrimoniale

Av. | RS | RF C - -

Nerespectarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia
preventiv-defensiva, care au condus la evenimente de circulatie pentru
consecinte: usoare, medii, grave, deosebite

- ugoare

Av. | RS - - - -

- medii

- grave

RS |RF| - | - | - |-

- deosebite

Incélcarea regulilor stabilite privind disciplina in exploatarea,
intretinerea, administrarea si repararea utilajelor, instalatiilor, pieselor si
subansamblelor, a mijloacelor de transport, precum si gestionarea
bunurilor primite pe inventar, a gestiunilor

Av. |[RS |RIC| C - -

Nerespectarea ordinei si curateniei la locul de munca, neluarea
masurilor necesare pentru folosirea si intretinerea corespunzatoare a
bunurilor STB S.A., inclusiv a mijloacelor de transport

Av. | RS | RIC - - -

Nerealizarea atributiilor, sarcinilor de munca, obligatiilor de serviciu,
inclusiv cele prevazute in fisa postului/proceduri de lucru/instructiuni de
lucru/Manualul conducatorului de vehicul/Codul de conduita etica

Av. |[RS|RIC| RF | C |-

Indeplinirea defectuoasa a atributiilor, sarcinilor de munca, obligatiilor
de serviciu inclusiv cele prevazute in fisa postului/proceduri de
lucru/instructiuni de lucru/Manualul conducatorului de vehicul/ Codul de
conduita etica

Av. |[RS|RIC| RF | C |-

a) Punerea in circulatie a vehiculelor care au defectiuni ce pot pune
n pericol siguranta circulatiei

RS|cCc| - | - |-]-

b) Punerea in circulatie a vehiculelor nespalate, necuratate si fara afisaj
electronic corespunzator, fara itinerar, foaie de parcurs sau accesoriile
prevazute

Av. |[RS| C - - |-

a) Prezentarea la serviciu, in sediile societatii sau pe trasee/tronsoane
sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise de lege in
timpul programului de lucru sau in incinta societatii in afara programului
de lurcru

RS|cCc| - | - |-]-

b) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice/substante
interzise de lege in incinta unitagilor STB S.A in timpul programului de
lucru sau n incinta societatii in afara programului de lucru, cu exceptia
actiunilor organizate si aprobate de conducerea societatii

RS|cCc| - | - |-]-

Conducerea vehiculelor STB S.A. sub influenta bauturilor alcoolice sau
substantelor interzise de lege, stupefiante si/sau de medicamente cu
efect psihoactiv care scad aptitudinile necesare sofatului

10

Parasirea locului de munca, a punctelor de lucru pe trasee,
nerespectarea ordinei stabilite prin itinerarii sau de catre organele SDC,
cat si pierderea in mod deliberat de curse, fara justificare

Av. | RS | RF - - |-

11

Nepurtarea la serviciu, pe toata durata programului de lucru a
uniformei, pentru personalul obligat la aceasta

Av. | RS - - - |-
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12

Purtarea uniformei la demonstratii, manifestatji, mitinguri, miscari
sociale, proteste, etc

Av.

RS

13

Neefectuarea/Neparticiparea la instructajele de Securitate si Sanatate
in Munca sau de Situatii de Urgenta, activitatilor de pregatire
profesionald, precum si nerespectarea normelor specifice

Av.

RS

RF

14

Neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente care sa
pericliteze siguranta privind transportul public local de calatori

Av.

RS

RF

15

Neprezentarea la examinarea medicala (periodica, schimbarea locului
de munca, a functiei/meseriei, reluare activitate dupa suspendare mai
mare de 6 luni), conform planificarii

Av.

RS

16

Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor

Av.

RS

17

Admiterea la serviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
influenta bauturilor alcoolice

RF

18

Neindeplinirea atributjilor de organizare, coordonare si control
prevazute in figsa postului si/sau Tn alt document intern emis de
conducerea societatii

RS

RF

19

Neanuntarea in termen de 24 de ore de la data acordarii a
concediului medical de care beneficiaza (durata, unitate emitenta,
medic si cod parafa);

Av.

RS

20

Lipsa nemotivata de la serviciu. Este considerata lipsa nemotivata, lipsa
de la serviciu fara prezentarea unui document justificativ emis in
conditiile legii si fara prealabila invoire din partea superiorului ierarhic

Av.

RS

RIC

RF

21

a) Sustragerea sub orice forma de bunuri sau valori apar{inand STB
S.A. ori proprietate personala a salariatilor, precum si scoaterea unor
bunuri ale STB S.A., fara aprobare

b) Complicitatea, favorizarea ori tentativa de sustragere a bunurilor sau
valorilor apartindnd STB S.A. ori proprietate personala a salariatilor

RF

c) Eliberarea sau reincarcarea de titluri de calatorie cu tarif
redus/gratuite, fara respectarea cadrului legal privind acordarea lor

Av.

RS

22

Folosirea incorecta a instalatiilor si sistemelor de pe vehicule,
efectuarea unor modificari ale acestora, precum si montarea unor
instalatii sau accesorii aditionale care contravin reglementarilor in
vigoare

Av.

RS

23

Refuzul nejustificat de a pleca in cursa sau de a executa sarcinile date
referitoare la plecarea in cursa

Av.

RS

RF

24

Raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse
de superiorii ierarhici

Av.

RS

RIC

RF

25

Parasirea locului de munca/punctelor de lucru fara aprobarea
superiorului ierarhic

Av.

RS

26

Parcarea vehiculelor in incinta STB S.A. in alte locuri decét cele
stabilite de conducerea societatii

Av.

RS

27

Impiedicarea in orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu de
catre salariafi, cu exceptia cazurilor in care prin acestea se
preintdmpina un incendiu sau un accident de munca.

Av.

RS

28

Neexecutarea integrala a programului de lucru in ajunul sarbatorilor de
Paste, Craciun si Anul Nou, de catre conducatorii de vehicule si de
catre personalul din comandamentul de deszapezire

RS

29

Neasigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru personalul STB S.A.
de catre cei cu atributii in acest sens

Av.

RS

RF
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30

Practicarea jocurilor de noroc Tn unitate sau Tn punctele de lucru,
inclusiv a jocurilor pe calculator Tn timpul programului de lucru sau
efectuarea comertului in incinta societatii

RS

31

Introducerea si/sau valorificarea n incinta unitatilor, subunitatilor si a
punctelor de vanzare a titlurilor de calatorie a oricaror altor marfuri
sau produse neavizate de conducerea STB S.A.

RS

32

Gestionarea defectuoasa a bunurilor si valorilor care poate duce la
crearea unor pagube materiale, sau plusuri si minusuri in gestiune, care
nu intra sub incidenta legii penale

Av.

RS

RF

33

Incasarea contravalorii titlurilor de calatorie si/sau suprataxei, fara
incarcarea/eliberarea acestora

34

Pretinderea anumitor sume de bani pentru calatorie sau pentru oprirea
intre statii, de la calatorii aflati in vehicul, de catre conducatorii de
vehicule, sau de catre orice salariat pentru lucrari care intra in atributiile
de serviciu

35

a) Stationarea nejustificata a conducatorilor de vehicule la capete
de linie sau pe trasee, precum si parasirea traseului

Av.

RS

RF

b) Acceptarea de cétre controlorul de trafic a stationarii nejustificate a
vehiculelor la capatul de linie, fara sa intervina si sa raporteze abaterea
disciplinara

Av.

RS

36

Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea, dispecerizarea si
depanarea vehiculelor de transport ih comun public local de calatori

Av.

RS

37

Conducerea vehiculelor pe drumurile publice fara permis
de conducere sau cu permis necorespunzator, retras, anulat sau
suspendat

38

Incredintarea conducerii vehiculelor altei persoane, cat si substituirea
de persoane, respectiv conducerea vehiculului de catre alt conducator
decét cel inscris in foaia de parcurs, chiar daca este autorizat prin
certificare (permis de conducere). Exceptie fac situatiile in care
conducatorul titular, Tnscris in foaia de parcurs a fost angajat intr-un
eveniment sau nu mai este apt sa conduca si este numita alta persoana
de catre unitatea de exploatare.

39

Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricarei
persoane neautorizate/purtarea de discutii/fumatul; folosirea radioului
la o intensitate sonora care deranjeaza calatorii; folosirea materialului
audio la statia de amplificare din salon, altul decat cel aprobat de
catre conducerea STB S.A. Constatarile acestor abateri disciplinare
vor fi facute de persoane competente si autorizate de conducerea
STB S.A. in baza raportului scris

Av.

RS

RF

40

Folosirea telefonului mobil sau a oricarui dispozitiv mobil prevazut cu
functia de nregistrare ori redare text, foto sau video (cu exceptia celor
aflate Tn dotarea vehiculelor),atunci cand, conducatorul de vehicul se
afla la postul de conducere al mijloacelor de transport, in timpul
mersului. Prin exceptie, nu vor fi considerate abateri disciplinare
folosirea dispozitivelor de comunicare utilizate atunci cand vehiculele se
afla oprite sau in stationare n scopul anuntarii situatiilor in care exista
evenimente deosebite in trafic la SDC, astfel cum sunt prevazute in
decizii/f norme/ proceduri/ instructiuni sau alte documente

Av.

RS

RF

41

Circulatia vehiculelor de transport in comun de pe aceeasi linie, la un
interval de succedare mai mic decét cel specificat in programul de
circulatie sau prin nerespectarea instructiunilor primite din partea
dispeceratului in cazul blocajelor de trafic

Av.

RS

RF

42

Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de circulatie,
inclusiv in cele de pe traseele de acces si retragere din/in unitatea de
exploatare, daca retragerea se face pe traseul liniei

Av.

RS

43

Parasirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor

Av.

RS
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44

Neprezentarea actelor la cererea organelor de control, neoprirea la
semnalul echipajelor de supracontrol sau obstructionarea acestora n
desfasurarea activitatii

Av.

RS

45

Instréinarea dispozitivelor de identificare personalé (card de identitate,
card acces, dispozitiv identificare alimentare carburant, etc)

RS

46

Refuzul nejustificat al conducatorului de vehicul de a se supune
dispozitiilor organelor SDC ori a altor organe autorizate din cadrul
STB S.A.

RS

RF

47

Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele STB S.A. (inclusiv
favorizarea efectudrii de curse clandestine)

48

Nerespectarea Tn mod repetat a vitezei de deplasare a vehiculului
inregistrata de sisteme autorizate (tahograf, Thoreb, etc.)

Av.

RS

49

Simularea de defecte tehnice de catre conducatorul de vehicule.

Av.

RS

50

Producerea a 3 evenimente grave/deosebite de circulatie cu vinovatie
n ultimele 12 luni.

RS

RF

51

a) Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor
conform instructiunilor de serviciu

Av.

RS

RIC

b) Comunicarea, divulgarea sau copierea de documente
sau informatii privind activitatea Societatii, fara autorizatia scrisa a
conducerii STB S.A.

RS

c) Incélcarea obligatiei de confidentialitate si divulgarea catre persoane
din afara societatii, prin incélcarea dispozitiilor legale, a unor date si
informatii care nu sunt publice privind activitatea acesteia sau a unor
date cu caracter personal ale angajatilor acesteia, fara acordul celor
vizati

Av.

RS

RIC

RF

In plus: imputarea contravalorii taxelor pentru obtinerea unor noi documente (certificate de
fnmatriculare, talon, evidente I.T.P etc.). Pentru pierderea sau distrugerea foii de parcurs se
procedeaza la plata contravalorii acesteia, conform prevederilor legale in vigoare.

52

Nerealizarea programului de circulatie, a KM aferenti sau a lucrarilor de
pregétire-incheiere la iesire/schimb/retragere, din vina conducatorului
de vehicul

Av.

RS

RF

53

Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, daca in
urma analizelor efectuate s-a constatat ca procedura de normare a
consumului de combustibil si tratarea depasirii individuale nu a fost
respectata, conform legislatiei in vigoare si normelor interne ale STB
S.A.

RS

RF

54

Nelncadrarea Tn mod repetat in normele de consum stabilite, Tn urma
analizelor efectuate, conform legislatiei in vigoare si normelor interne
ale STB S.A,, din vina conducatorului de vehicule (imputarea pagubei)

RS

55

Nealimentarea vehiculului zilnic si la capacitatea rezervorului, conform
legislatiei in vigoare si normelor interne ale STB S.A., din vina
conducatorului de vehicul

Av.

RS

56

Comunicarea de date si informatji false (km, ore, curse fictive
confirmate de catre conducatorul de vehicul sau prin stampila de catre
controlorul cap linie si traseu), intocmirea pontajului fictiv, eliberarea
nejustificata a cardurilor de identitate STB S.A /titlurilor de
calatorie/cardurilor de calatorie, eliberarea nejustificata a proceselor
verbale de contraventie, precum si a altor documente cu regim special

RS

57

a) Nepredarea zilnica de catre casieri si/sau controlori legitimatii de
calatorie a gestiunii, a banilor incasati (proveniti din vanzarea titlurilor
de calatorie si a produselor complementare), a subgestiunii ramasa
nevanduta, potrivit disciplinei de casa

Av.

RS

RF

b) Detinerea in gestiune sau vanzarea unor carduri cu titlul de calatorie
expirat

Av.

RS
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58

Nepredarea de cétre controlorii de legitimatji de calatorie si casieri, a
cardurilor de calatorie sau documentelor retinute, abandonate sau
gasite, In baza unor procese verbale de predare/primire, sefilor directi

Av.

RS

59

Abuzul de autoritate fata de salariatji din subordine, stirbirea autoritatji
sau afectarea demnitatii acestora precum si dispunerea de masuri
nelegale fata de un salariat din subordine.

RF

60

Aplicarea Tn mod nejustificat de sanctiuni sau luarea unor masuri
nedrepte, ori cu Tncalcarea legii

RF

61

Neaplicarea masurilor disciplinare prevazute in prezentul Regulament
Intern si nerespectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca la
nivel de STB S.A.

RF

62

Neaducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti sau a dispozitjilor
sefilor ierarhici

RF

63

Nerespectarea prevederilor Manualului Conducatorului de vehicul de
catre cei care sunt desemnati sa faca instruiri

RS

RF

64

Nerespectarea de catre cei care au obligatia de a pune in practica
prevederile Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca la
nivel de STB S.A. si a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

RF

65

Nepredarea catre contravenient a documentelor emise de controlorii
legitimatii de calatorie Tn momentul constatarii contraventiei, cu exceptia
situatiei in care contravenientul refuza primirea documentelor

Av.

RS

66

Stabilirea de intalniri cu contravenientji Tn traseu, de catre controlorul de
legitimatii de calatorie, in vederea obtinerii de foloase necuvenite

RS

67

Desfasurarea activitatii de control legitimatii de calatorie/titluri de
calatorie in mijloacele de transport in afara programului de lucru

68

a) Utilizarea unui limbaj injurios, comportament necorespunzator sau
necivilizat al oricarui salariat in timpul programului de lucru sau in afara
programului de lucru in sediile societatii/in locul in care isi exercita
atributiile, sarcinile de serviciu

Av.

RS

b) Prezentarea la serviciu intr-o tinuta vestimentara indecenta,
neingrijitd si inadecvata, neasigurand astfel o imagine corespunzatoare
in raport cu publicul si institutiile cu care colaboreaza

Av.

RS

69

Impiedicarea dreptului de libera organizare sau asociere sindicala,
conditionarea sau constrangerea in orice mod a memobirilor de sindicat
si ai celor alesi Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale de
a adera la un sindicat sau altul, impiedicarea sau obligarea unui salariat
sau grup de salariati sa participe la greva, sau sa munceasca in timpul
grevei de catre persoanele cu functii de conducere

RF

70

Afisarea Tn mijloacele de transport in comun si la punctele de vanzare a
inscrisurilor, reclamelor, fotografiilor de orice fel, cu exceptia celor
aprobate de conducerea STB S.A.

Av.

RS

71

a) Intarzierea la programul de lucru sau parésirea programului de lucru
inainte de terminarea acestuia, fara aprobarea sefului ierarhic

Av.

RS

b) Intarzierea la programul de lucru sau paré&sirea programului de lucru
fnainte de sosirea personalului din schimbul urmator

Av.

RS

72

Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea STB S.A.,
precum si a bunurilor apartinand STB S.A. fara aprobarea conducerii
societatii

RS

73

Fumatul in timpul programului de lucru sau in afara programului de
lucru in sediile societatii in locuri neamenajate

Av.

RS

74

Intrarea sau ramanerea n unitate dupa terminarea programului de
lucru, fara aprobarea conducerii entitatii organizationale sau a sefului
ierarhic

Av.

RS
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Angajarea de relatii cu alte regii, institutii sau societati comerciale, din
care sa rezulte obligatii pentru STB S.A,, altele decéat

5 cele care decurg din atributiile de serviciu RF | C i
sau Tmputerniciri prin delegare din partea conducerii STB S.A.
Neluarea masurilor pentru asigurarea integritatii patrimoniului de catre RI

76 . N i N RS C
cei care il administreaza C

77 NFaS|gu_rarea folos!ru veﬂs:ace a fondurllor materiale si financiare de Av. | RS | RIC
catre cei desemnati sa raspunda de acest lucru
Neasigurarea unei bune organizari a activitatii si adoptarea de masuri

78 | necorespunzatoare indeplinirii obiectivelor STB S.A. pentru sectorul pe | Av. | RS | RIC
care 1l coordoneaza
Neutilizarea eficienta a personalului, utilajelor, precum si utilizarea RI

79 | salariatilor pentru alte activitati fata de cele pentru care au fost angajati RS c RF
sau Tn alte scopuri care nu au legatura cu obiectivele STB S.A.
Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea intre schimburi a

80 | agregatelor, instalatiilor, vehiculelor, precum si a asistentei tehnice la RS | RF -
toate schimburile

81 Neafigarea programului de lucru stabilit si durata maxima legala a RS RI RE
timpului de munca, conform CCM aplicabil la nivelul STB S.A. C

82 | Refuzul de a raspunde petitiilor, conform legislatiei Tn vigoare. RIC | RF -

83 | Neamenajarea locurilor speciale pentru fumat Av. | RS | RIC
Nerespectarea dispozitiilor sefilor ierarhici pentru inlaturarea urmarilor

84 | accidentelor, avariilor, incendiilor Tn scopul restabilirii operative a Av. |RS | C
transportului
Incalcarea regulilor privind accesul in entitatile STB S.A. specifice

85 : N ) o Av. |[RS| C
locului de munca de care salariatul a luat cunostinta
Neacordarea corecta a restului cuvenit cumparatorului si/sau

86 o e L e Av. |[RS| C
nepredarea bonurilor fiscale cumparatorilor de titluri de calatorie
Inchiderea schimbului si emiterea raportului fiscal zilnic thainte de

87 |. ! ; ) . Av. |[RS| C
incheierea programului de lucru cu publicul (afisat)
Necompletarea sau completarea eronata a datelor in registrul fiscal

88 | si/sau in registrul special pentru banii personali aflati la punctele de Av. |RS | C
vanzare
Retinerea nejustificata de catre casieri si/sau controlori legitimatii de

89 N X e DA Av. |[RS| C
calatorie a cardurilor de calatorie sau a altor documente ale calatorilor
Schimbul conducatorilor de vehicule in alt loc decat cel prevazut in

90 | itinerar, fara aprobarea sefului ierarhic si fara efectuarea inscrisurilorin | RS - -
foaia de parcurs a numelui si a orei corespunzatoare
Incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii

91 | degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin RF | C -
actiuni de discriminare
Atitudinea necorespunzatoare fata de ceilal{i angajati, fata de
managementul unitatii sau fata de calatori (insulta, calomnia, purtarea

92 | abuziva, lovirea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii, Av. IRS | C
harfuirea sexuald, morala etc.)
Refuzul salariatului de a se supune controlului alcooltest, de a prezenta

93 documentele ce atesta dreptul de a conduce vehiculul/a Tndeplini RS | C )

sarcinile de serviciu, la solicitarea sefilor ierarhici sau a organelor de
control
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94

Difuzarea n spatiul public — pe canalele mass-media sau social media
— a oricaror informatji legate de activitatea STB S.A. ce pot afecta
imaginea sau ce pot aduce atingere intereselor societatii

RS

95

Intocmirea de procese verbale de contraventie sau emiterea de
suprataxa fara temei legal

Av.

RS

96

Actiunea n legatura cu activitatea profesionala care constituie sau
genereaza abuz, amenintare, intimidare sau hartuire n relatii din cadrul
sau din afara societatii

RS

RF

97

Savarsirea de acte sau fapte de hartuire, la locul de munca,
manifestarea de atitudini discriminatorii fata de alte persoane pe criterii
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie nefavorizata, precum si orice
alte criterii care pot sta la baza discriminarii

RS

RF

98

Refuzul de a duce la indeplinire dispozitiile conducerii Societatii, cu
exceptia situatiilor in care astfel de dispozitii contravin reglementarilor
legale Tn vigoare

RS

RF

99

Incalcarea regulilor privind activitatile de protectie a muncii, paza contra
incendiilor, a regulilor de igiena, de sanatate si securitate in munca

Av.

RS

RIC

RF

100

Neutilizarea echipamentului de protectie si de lucru din dotare,
nerespectarea normelor, normativelor si dispozitiilor legale in vigoare
privind sdnatatea, securitatea si igiena muncii, protectia mediului
inconjurator, prevenirea si stingerea incendiilor, neinstruirea salariatilor
Tn acest sens, ori neacordarea sau neinlocuirea echipamentului
necesar de catre personalul care detine aceste atributii

Av.

RS

RIC

RF

101

Desfasurarea de activitati politice in cadrul societatii

Av.

RS

RIC

RF

102

Introducerea de obiecte, produse sau substante interzise de lege,
precum si materiale care ar putea provoca incendii si/sau explozii, cu
exceptia celor utilizate in activitatea curenta

Av.

RS

RIC

RF

103

Utilizarea numelui si insemnelor societatii, in scopuri care pot duce la
prejudicierea acesteia, afectarea imaginii angajatorului prin actiuni pe
cont propriu, abuzand de statutul de angajat

Av.

RS

RIC

RF

104

Promiterea, oferirea, solicitarea sau primirea de la alti salariati sau terte
persoane fizice sau juridice, de bani, cadouri sau alte avantaje Tn
legatura cu activitatea din cadrul societatii

Av.

RS

RIC

RF

105

Sévarsirea unor erori in organizarea, executarea sau dispunerea
executarii unor operatii sau lucrari care au condus sau puteau conduce
la pagube materiale/accidente de munca

Av.

RS

RIC

RF

106

Neacordarea de ajutor echipelor organizate la nivelul societatii in caz
de avarii sau calamitati

Av.

RS

RIC

RF

107

Blocarea cailor de acces in incintele societatii, de evacuare si de
interventie in caz de incendiu

Av.

RS

RIC

RF

108

Efectuarea, in timpul programului de lucru, de lucrari care nu au
legatura cu obligatiile de serviciu sau desfasurarea de activitati, pentru
alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru

Av.

RS

RIC

RF

109

Utilizarea, Tn realizarea prestatiei, a unui mijloc de transport care are
sistemul Sistemul Automat de Taxare nefunctional si neraportarea
problemei tehnice de sistem, cu exceptia situatiilor expres prevazute in
contractul de delegare ca fiind exoneratoare de raspundere

Av.

RS

RIC

RF

110

Neutilizarea sistemelor de informare céalatori aflate Tn dotarea
mijloacelor de transport folosite in realizarea prestatiei

Av.

RS

RIC

RF

111

Completarea necorespunzatoare sau intr-un mod ilizibil a unei foi de
parcurs, iar dupa implementarea sistemului de generare electronica a
acestora, neutilizarea foii de parcurs electronice

Av.

RS

RIC

RF

112

Neutilizarea sistemului de climatizare (aer conditionat) din mijlocul de
transport desi acesta este functional sau, desi nu este functional,
soferul nu a raportat nicio problema tehnica in legatura cu sistemul

Av.

RS

RIC

RF

113

Selectarea incorecta a traseului/regimului de lucru de catre
conducatorul de vehicul, care a condus la afisarea de informatii eronate
in aplicatia de monitorizare

Av.

RS

RIC

RF

114

Neefectuarea de curse din vina proprie

Av.

RS

RIC

RF

115

Plecarea in avans de la capat de linie fata de programul de circulatie,
cu exceptia cazurilor in care salariatii responsabili au notificat TPBI, in

Av.

RS

RIC

RF
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60 de minute de la ora de plecare nerespectata, faptul ca plecarea in
avans este din cauza unei defectiuni ale unui vehicul cu mentionarea
tuturor vehiculelor afectate de aceasta situatie; netransmiterea, in 60 de
minute de la ora de plecare nerespectata, a unei notificari catre TPBI cu
privire la faptul ca plecarea in avans de la capat de linie fata de
programul de circulatie este din cauza unei defectiuni ale unui vehicul si
totodata mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceasta situatie

116

Trecerea printr-o statie cu o abatere mai mare de 5 minute, cu exceptia
capatului de linie

Av.

RS

RIC

RF

117

Plecarea de la capat de linie, cu o intarziere mai mare de 3 minute

Av.

RS

RIC

RF

118

Abaterea de la traseu nejustificata pe cursa/semicursa

Av.

RS

RIC

RF

119

Neefectuarea opririi in statie conform caietului de sarcini aferent licentei
de traseu/ itinerariului

Av.

RS

RIC

RF

O 10010

120

Nerespectarea in totalitate/partial a masurilor impuse de catre TPBI,
conform prevederilor contractului de delegare, in termenul prevazut, ca
urmare a controalelor efectuate privind modul de executare a
Contractului, a aplicarii Planului de Masuri, a realizarii Planului de
implementare a recomandarilor din raportul de audit tehnico-economic,
a evaluarii modului de realizare a operarii

Av.

RS

RIC

RF

@]

121

Utilizarea altor mijloace auto de transport de calatori decat cele stabilite
prin Contractul de delegare si Caietul de sarcini

Av.

RS

RIC

RF

122

Nerespectarea programului de vanzare a Titlurilor de calatorie prevazut
pentru fiecare punct de distributie

Av.

RS

RIC

RF

123

Neverificarea starii de nefunctionare a sistemului de monitorizare a
flotei

Av.

RS

RIC

RF

124

Scoaterea la program in realizarea prestatiei a unui mijloc de transport
care are sistemul GPS nefunctional

Av.

RS

RIC

RF

OO0 |0

125

Lipsa notificarii TPBI in 30 de minute de la producerea oricarei situatii
sau incident care poate aduce atingere imaginii transportului public sau
prestarii serviciului

Av.

RS

RIC

RF

126

Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern privind prelucrarea
Datelor cu Caracter Personal

Av.

RS

RIC

RF

127

Transmiterea neautorizata, dezvaluirea (verbal, scris, in forma
electronica sau prin orice alte mijloace) catre persoane neautorizate
sau sustragerea informatiilor confidentiale disponibile STB S.A.

Av.

RS

RIC

RF

128

Pierderea, distrugerea, alterarea ori sustragerea informatiilor
confidentiale si/sau neglijenta in serviciu care a avut drept urmare una
dintre aceste fapte sau care a dat posibilitatea unei alte persoane
neautorizate sa intre in posesia unor astfel de informatii

Av.

RS

RIC

RF

129

Folosirea informatiilor disponibile STB S.A., in interes personal sau al
unei alte entitati/persoane, inclusiv cele cu caracter secret, confidential
si/sau personal, preluate direct din bazele de date ale societatii, in afara
atributiilor de serviciu si fara acordul anterior al sefului direct sau al
conducerii societatii

Av.

RS

RIC

RF

78




Numele si prenumele persoanei evaluate

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE CONDUCERE

Numarul de serviciu ............ccceveeennene..

Anexa 1B

LU To (E= I I (o oW o[-0 o 01U g o= PSSP

Perioada evaluata

Nr. .
crt. 2 5| =
3 CRITERII DE EVALUARE ﬁ o :§ i©
A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE CONDUCERE = o ® %
o © <
LC N g
APTITUDINI DE CONDUCERE - - - -
1.1. Capacitatea deciziei: hotarare, fermitate si perseverenta 4 3 2 1
1.2. Impartialitate, tact si confidentialitate 4 3 2 1
L 1.3. Capacitatea de analiza si sinteza 4 3 2 1
1.4. Capacitatea de coordonare a personalului si de organizare a activitatii 4 3 2 1
1.5. Capacitatea punerii in valoare a competentei personalului coordonat 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ ( max.20 puncte)
COMPETENTA PROFESIONALA - - - -
2.1. Abilitatea de punere in practica a cunosgtintelor si experientei detinute 4 3 2 1
2.2. Capacitatea de abordare si a altor domenii decat cele ale functiei detinute 4 3 2 1
2.3. Capacitatea de perceptie/sinteza a situatiilor care pot produce riscuri in vederea 4 3 2 1
2. propunerii/luarii de masuri
2.4 Capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau a unui comportament adecvat in 4 3 2 1
desfasurarea activitatji
2.5 Cunoasterea si respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de 4 3 2 1
activitate
2.6 Capacitatea de organizare a muncii 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ (max. 24 puncte)
ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA - - - -
3.1. Capacitatea de concepere corecta a lucrarilor si de urmarire a realizarii acestorala | 4 3 2 1
nivelul cerintelor (calitate, claritate si concizie)
3.2. Operativitate (promptitudine) in rezolvarea lucrarilor 4 3 2 1
3.3. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru coordonat si asigurarea unui 4 3 2 1
3. aport corespunzator in indeplinirea sarcinilor ce-i revin acestuia
3.4. Capacitate de a rezolva atributiile de serviciu (promptitudine, spirit de initiativa) 4 3 2 1
3.5. Capacitatea de a elabora lucrari complexe 4 3 2 1
3.6. Capacitatea de participare la luarea deciziilor 4 3 2 1
3.7. Elaborarea procedurilor, instructiuni specifice domeniului de activitate coordonat 4 3 2 1
3.8. Capacitate pentru rezolvarea situaiilor neprevazute 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ (max. 32 puncte)
ETICA PROFESIONALA
4.1. Impartialitate si obiectivitate 4 3 2 1
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4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat

4. | 4.3. Integritatea morala

4.4. Spirit de colaborare

4.5. Gradul de implicare in promovarea unei imagini favorabile STB S.A.
4.6. Nediscriminare in luarea deciziilor

BN EENEEN
w|lw|w|w|w
NN NN N
RR|R|Rk|-

TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)

Punctaj final........ ..o Calificativul acordat.......... .o

Concluzii si recomandari PENTIU SAIAMAL. ... . ... e et ettt et et

Evaluator Contrasemnatar

Numele siprenumele...............ccoveveeeiiieiieeccieeeeeeee.. NUMELIE SiPrenUMENE L..eeiii e

Functia... ... FUNCEIA. ...

Semnatura...........ccceeeeeieviieeeee.... Datar s SEMNATUAL Datai.......oovveveeeeeeeeeeeeene

Tn functie de punctajul obtinut, calificativul este dupa cum urmeaza:

e 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 63 + 87 puncte: Bine
e 38 + 62 puncte: Satisfacator

® 25 + 37 puncte: Nesatisfacator
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Anexa 1C

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE EXECUTIE — TESA $I MAISTRI

Numele si prenumele PErsOANEI EVAIUALE ..........oouiiiiiiiiiie ettt et ettt e e et e e ae e e sae e e e e nae s
Numarul de serviciu ............cccceeeeennenn.

FUNCHA ST TOCUI DB MUNCE ... oottt ettt et e ettt e e e etateeeeeeeteaeeessbeeeeesaaes s ebnteeeeeesssebeeeesnnteanaensnnnees
PEriOada @VAIUBLA ......... .ottt ettt eh e bt ea e e e e eRbe oA E e ek be £ e e et ek bt e e e an et e b e et e e enne e

Nr. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE o IS g
crt. A PERSONALULUI DE EXECUTIE — TESA Sl MAISTRI e o 'K T
Q c 'S ‘D
= o “@ =
@ z
COMPETENTA PROFESIONALA - - -
1.1. Capacitatea de a indeplini individual sarcinile de serviciu prevazute in fisa 4 3 2 1
postului
1. 1.2. Cunoasterea si respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de 4 3 2 1
activitate
1.3. Capacitatea de punere in practica a cunostintelor si experientei detinute 4 3 2 1
1.4. Capacitatea de organizare a muncii proprii 4 3 2 1
1.5. Capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau a unui comportament adecvat in 4 3 2 1

desfasurarea activitatii
1.5. Autoperfectionare 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA - - - -

2.1. Conceperea corecta a lucrarilor si realizarea acestora la nivelul cerintelor, 4 3 2 1

claritatea, concizia lucrarilor elaborate

2.2. Rezolvarea integrala si la termen a sarcinilor si responsabilitatilor specifice figei 4 3 2 1
2. | postului

2.3. Initiativa in rezolvarea sarcinilor de serviciu

2.4. Aportul adus in activitatea entitatii organizationale/STB S.A.
2.5. Disciplina in munca
2.6. Capacitatea de a elabora lucrari complexe

2.7. Participarea la activitatea de elaborare de proceduri, instructiuni specifice
domeniului de activitate

RSN N E Y Y
w| ww|w| w
N NN N
R PRk -

2.8. Volumul de lucrari realizate 4 3 2 1
2.9. Operativitatea n rezolvarea lucrarilor 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ ( max. 36 puncte)

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA - - - -

3.1. Participarea in rezolvarea situatiilor neprevazute 4 3 2 1
3. 3.2. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare 4 3 2 1

3.3. Gradul de implicare in aplicarea deciziilor conducerii 4 3 2 1

3.4. Gradul de integrare n cadrul colectivului 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ ( max.16 puncte)

ETICA PROFESIONALA

81



4.1. Integritatea morala

4. | 4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat

4.3. Pastrarea/mentinerea evidentelor/lucrarilor astfel incat sa permita utilizarea facila a
acestora

4.4. Constiinciozitate, perseverenta si corectitudine

4.5. Spirit de colaborare si solicitudine

4.6. Loialitatea fatd de STB S.A.

EIEIES
w
N
=

EIEIES
w
N
=

TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)

Punctaj final........ ..o Calificativul acordat............ccocieiiii e

Concluzii si recomandari PENTIU SAIAMIAL. ... ... o e e e ettt et et et ee e e —eaeaeeraeaeeaeaanes

Evaluator Contrasemnatar
Numele si prenumele...............c.coceiiiiiiieevciiiieeeeeceveeee... NUmMElE SiprenumMeEle ...o.oeeeecee e
Functia... ..o FUNCHA. ... e
Semnatura............coeecevevenne Datar oo Semnatura.........cccoeceeviiviieiinee. Datan

Am luat la cunostinta cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii.

Semnatura salariat ...........cccocevvviviieeeeieeee e Data:.........ccoovviiiiiieeeee

Tn functie de punctajul obtinut, calificativul este dupa cum urmeaza:

88 + 100 puncte: Foarte bine
63 + 87 puncte: Bine

38 + 62 puncte: Satisfacator
25 + 37 puncte: Nesatisfacator
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Numele si prenumele persoanei evaluate

Anexa 1D

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR

TRAMVAI/TROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR/CONDUCATOR TROLEIBUZ

MANEVRA/AUTOBUZ MANEVRA)

Numarul de serviciu ............ccceeeeennenen.

Functia si locul de munca
Perioada evaluata

INSTRUCTOR/CONDUCATOR AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ

Nr.
crt.

CRITERII DE EVALUARE
A ACTIVITATII PROFESIONALE A CONDUCATORILOR DE VEHICULE
(CONDUCATOR TRAMVAI/TROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI
INSTRUCTOR/CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/ CONDUCATOR
AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA/TROLEIBUZ
MANEVRA/AUTOBUZ MANEVRA)

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfatator

COMPETENTA PROFESIONALA

1.1. Detinerea de cunostinte teoretice si practice necesare indeplinirii meseriei

1.2. Abilitatea de punere in practica a cunostintelor si experientei detinute

1.3. Capacitatea de intelegere a prevederilor din legislatie si referentiale

1.4. Abilitatea de punere in practica a prevederilor legislative aplicabile

1.5. Capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau a unui comportament adecvat in
desfasurarea activitatii

RS e

WWlw(w|w
1

NININININ

RlRR|Rk|-

1.5. Capacitatea de perfectionare

N

w

N

[y

TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

2.1. Capacitatea de executie a sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor postului

2.2. Aportul adus in activitatea entitafii organizationale/Societatii

2.3. Capacitatea de a lucra individual si/sau in echipa

2.4. Disciplina in munca

2.5. Respectarea cerintelor de punctualitate/regularitate/ritmicitate

2.6. Respectarea instructiunilor de circulatie/exploatare

2.7. Neproducerea de pagube materiale

2.8. Neproducerea de evenimente de circulatie produse din vina proprie

2.9. Completarea/pastrarea/mentinerea documentelor primite

BB DDA SAD

WWWWwWwwww(w

NININININININININ

I I I T P N e

TOTAL PUNCTAJ ( max. 36 puncte)

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA

3.1. Gradul de implicare n rezolvarea sarcinilor de serviciu (promptitudine, spirit de
initiativa)

3.2. Participarea in rezolvarea situatiilor neprevazute

N

3.3. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare

N

3.4. Gradul de integrare Tn cadrul colectivului de lucru

TOTAL PUNCTAJ ( max. 16 puncte)

ETICA PROFESIONALA

4.1. Integritatea morala

N

4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat
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4, 4.3. Adoptarea unei {inute decente 4 3 2 1

4.4. Congtiinciozitate, perseverenta si corectitudine 4 3 2 1

4.5. Spirit de colaborare si solicitudine 4 3 2 1

4.6. Loialitatea fatd de STB S.A. 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ ( max.24 puncte)
TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)
Puncta] final........ ..o Calificativul acordat.......... ..o
Concluzii si recomandari PENTIU SAIAMAL. ... ... ... e et e e e e e et et e et a et e e e e e e aeaaaaas
Evaluator Contrasemnatar

Numele siprenumele...............c.ccceivieiiiieeeeecieeee ... NUMElE SiPreNUMENE L...veiveec e

Functia... ... s FUNCHA. ... e

Semnatura...........ccceeeeeieviieeeeeeen.., Datar o Semnatura.........ccoceeveeeeeinevinnenenn., Datai

Am luat la cunostinta cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 zile lucratoare de la data semnairii.

Semnatura salariat ...........cccoeevvviviveeieeeeee e Data:....cooeeeiieieie e

Tn functie de punctajul obtinut, calificativul este dupa cum urmeaza:

88 + 100 puncte: Foarte bine
63 + 87 puncte: Bine

38 + 62 puncte: Satisfacator
25 + 37 puncte: Nesatisfacator
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Anexa 1E

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE EXECUTIE — MUNCITORI CU EXCEPTIA CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR
TRAMVAI/TROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR / CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/
CONDUCATOR AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA /AUTOBUZ
MANEVRA)

Numele si prenumele PErsOaNE EVAIUALE ..........cc.uiiiiii it ee et e e e ee e e e e e e e e e et et ee e s e eeaataes 2eessseteees e ssnneeeeanns
Numarul de serviciu ............ccoceeeeeenen.

LU g To (E= I I (o oW e L= o 01U q Vo= PPN
PEriOada @VAIUBLA .........c.uiiiieiiieie ettt ettt h e et bt a e ekt £ e £ he e eh e e e h e eh et e R be e en e e e nrre e

CRITERII DE EVALUARE
Nr. A ACTIVITATII PROFESIONALE A MUNCITORILOR CU EXCEPTIA
crt. CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR
TRAMVAI/TROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR /
CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/ CONDUCATOR AUTOBUZ
INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA
/AUTOBUZ MANEVRA)

Foarte bine
Bine
Satisfacator
Nesatisfatator

COMPETENTA PROFESIONALA - - -
1.1. Detinerea de cunostinte teoretice si practice necesare indeplinirii meseriei

1.2. Abilitatea de punere in practica a cunostintelor si experientei detinute

1 1.3. Capacitatea de intelegere a prevederilor din legislatia precizata in fisa postului
1.4. Abilitatea de punere in practica a prevederilor legislative aplicabile

1.5. Capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau a unui comportament adecvat in
desfasurarea activitafji

1.6. Capacitatea de perfectionare

EENEEN SN RSN RSN
w|w|w|w|w
NN N NN
RlRR|Rk|-

N
w
N
=

TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

2.1. Capacitatea de executie a sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor postului
2.2. Aportul adus in activitatea entitafii organizationale/Societatii

2.3. Capacitatea de a lucra individual si/sau in echipa

2. | 2.4. Disciplina in munca

2.5. Respectarea cerintelor de punctualitate

2.6. Respectarea instructiunilor specifice

2.7. Neproducerea de pagube materiale

2.8. Capacitatea de organizare a muncii proprii

2.9. Operativitate in desfagurarea activitatii

EEY N FN SN PN R N BTSN AN
wlw|w|w|w|w|w|w|w
NINN NN NN N[N
I I I T P N e

TOTAL PUNCTAJ ( max. 36 puncte)

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA - - - -

3.1. Gradul de implicare n rezolvarea atributiilor de serviciu (promptitudine, spirit de 4 3 2 1
3. initiativa)

3.2. Participarea in rezolvarea situatiilor neprevazute 4 3 2 1

3.3. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare 4 3 2 1

3.4. Gradul de integrare Tn cadrul colectivului de lucru 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ ( max. 16 puncte)

ETICA PROFESIONALA - - B -
4.1. Integritatea morala 4 3 2 1
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4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat
4. | 4.3. Adoptarea unei tinute decente

4.4. Congtiinciozitate, perseverenta si corectitudine
4.5. Spirit de colaborare si solicitudine

4.6. Loialitatea fatd de STB S.A.

BN EENEEN
w|w|w|w|w
NN NN N
R|R(R|P|-

TOTAL PUNCTAJ ( max.24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4)

Puncta] final........ ..o Calificativul acordat.......... ..o

Concluzii si recomandari PENTIU SAIAMAL. .. ... ..ot e e et et e e et e e et e e e e et et e e e e e e en e

Evaluator Contrasemnatar
Numele si prenumele...............c.cccceivvciie v, Numele siprenumele ..o
Functia... ... FUNCHA. ... e e
Semnatura............cooeceeveven. Datar oo Semnatura.........cccceceeiiiiiienieeen. Datan

Am luat la cunostinta cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 zile lucratoare de la data semnairii.

Semnatura salariat ............ccoevvvveviieeeeieeee e Data:....cccooveeiiiiieiee e

Tn functie de punctajul obtinut, calificativul este dupa cum urmeaza:

88 + 100 puncte: Foarte bine
63 + 87 puncte: Bine

38 + 62 puncte: Satisfacator
25 + 37 puncte: Nesatisfacator
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	Art. 1. “Regulamentul Intern” stabilește dispozițiile angajatorului cu privire la organizarea și disciplina muncii în cadrul Societății de Transport București STB SA (denumită în continuare „STB S.A.” sau “Angajator”), cu sediul social în București,...
	Art. 2. Regulamentul este elaborat în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și a legislației speciale aplicabile care reglementează raporturile de muncă și de colaborare profesională.

	Domeniul de aplicare
	DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE
	Drepturile şi obligaţiile conducerii executive a STB S.A.
	Drepturile şi obligaţiile salariaţilor STB S.A.
	Art. 54. Regulile privind protecția datelor cu caracter personal furnizate în alte scopuri decât cele menționate, inclusiv în scop de marketing, sunt cele menționate în documentele și operațiunile care prezintă dovada obținerii consimțământului salar...
	Art. 55. STB S.A. va informa în prealabil Salariații și, dacă e cazul și nu face parte din atribuțiile de serviciu/fișa postului, va obține consimțământul acestora pentru a le utiliza datele cu caracter personal (fotografii, date de contact, nr. de t...
	Art. 57. Salariații regăsesc în Actul adițional la contractul individual de muncă, încheiat în acest sens, mai multe informații drespre modalitatea în care  STB S.A. le colectează și le prelucrează datele cu caracter personal.
	CAPITOLUL VII
	CAPITOLUL VIII
	CAPITOLUL X
	REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
	CAPITOLUL XII
	CAPITOLUL XIII

	SECŢIUNEA A-III-A
	SECŢIUNEA A-IV-A
	Evidența timpului de muncă
	Art. 119. STB S.A. evidențiază timpul de muncă efectuat de salariați în baza foii colective de prezență, a condicii de prezență și/sau a pontajului electronic.
	Art. 120. (1) Salariații sunt obligați să valideze cardul de identitate STB SA, atât la începerea programului de lucru, cât și la terminarea acestuia.
	(2) Conducătorii de vehicule vor face validarea în vehicul (deschidere/închidere schimb), dar au obligația și de a completa și semna foaia de parcurs.
	(3) Personalul de întreținere și cel de serviciu care desfășoară activitatea la capete de linie, pentru care punctul de lucru și programul zilnic de lucru sunt atipice, prezența va fi evidențiată prin documente specifice.
	Art. 121. Sistemul de pontaj electronic reprezintă sistemul de monitorizare a prezenței și de evidențiere a orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidențierea orelor de începere și de sfârșit ale programului de lucru (se evidențiază ...
	Art. 122. În vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie să se regăsească în listele de pontaj și/sau în foile colective de prezență, responsabilitatea întocmirii acestora fiind în sarcina persoanei cu atribuții în ac...

	Securitatea Patrimonială
	CAPITOLUL XVIII
	Dispoziţii Finale

